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PréLogo

La Asociacion Salamanca Acows una entidad de apoyo a personas
inmigrantes pertenece a la Red Acoge y a la Federacion Castilla y Ledn
Acoge, que son federaciones de entidades que comparten la misma mision.
La entidad nace en 2001 con el fin de apoyar agrexs inmigrantes, cuyo
proyecto migratorio se encuentra en Salamanca.

Las dificultades en la regularizacion de documentacion, la basqueda de
empleo y las necesidades de vivienda, hicieron dar pasos para ser una
asociacion de promocién de laterculturalidad y prestadora de servicios
dirigidos a las personas inmigrantes y la sociedad de acogida. El grupo de
voluntariado que inicialmente se puso en marcha fue organizandose con el
apoyo de otas entidades como Burgos AcogAsdecoba. La incogpacion

a la Red Acoge significé la consolidacion de los servicios que en ese
momento se ofrecian. Se ha ido apostando por el fortalecimiento y trabajo
en red, fomentando junto a otras entidades con fines comunes, la
promocion de la diversidad y el volamiado.

Hoy, después de 13 afios de trabajo y de casdiaiales, la realidad de las
personas inmigrantes en Salamanca y en Espafia ha ido en detrimento del
acceso normalizado a los recursos, ademas se han ido solapando pérdida de
derechos. La crisis econdoa que vivimos desde hace mas de seis afios ha
provocado en la ciudadania inmigrante situaciones de precariedad extrema
en muchos casos, desproteccion de derechos y pérdida de documentacion.
Esto ha hecho que el trabajo de Salamanca Acoge siga siendameces

Seguimos pensando y teniendo muy presente que la decisién de migrar de
las personas en todo el mundo, es una oportunidad de transformacion y
enriguecimiento, por lo que no podemos cruzarnos de brazos ante la
diversidad cultural, que se nos presentam® un desafio para la sociedad
actual. Nos encontramos en un momento crucial en el que los pilares
participativos se tienen que fortalecer con la aportacion de la ciudadania. El
Estado de Derecho tiene el deber de garantizar los Derechos Humanos de
todaslas personas, también las migradas. La desigualdad se hace palpable y
hay que seguir trabajando por un mundo donde las fronteras y las
restricciones de derechos dejen de existir en pro de un mundo mas
inclusivo.

A dia de hoy, muchas de las personas quacgecan por la Asociacion han
arraigado su vida en Salamanca, haciéndola parte de su proyecto de vida
personal y, en muchos casos, familiar. La participacion en la red social
salmantina se hace necesaria para favorecer la tarea comdn de hacer una
sociedad mejor para todos. Queda mucho por hacer, el sentido de



pertenencia a un pais no se consigue en corto espacio de tiempo, y la
poblacién de acogida necesita hacer un ejercicio de apertura y reflexién de
la importancia de los nuevos ciudadanos que viven entrsotros. Un
mundo con un imparable movimiento de las personas exige que busquemos
espacios de relacion, crecimiento mutuo y participacion comunes y este es
también un objetivo de Salamanca Acoge, para lograr una ciudadania
empoderada, diversa y fuerte ésalamanca.

PRAMAR nos ofrece a la Asociacion toda una oportunidad que nos anima e
invita a constatar los retos que debemos afrontar, nos ofrece la posibilidad
de dar a conocer la importancia de entidades como Acoge en el territorio, y
la pretension de imlicar a la sociedad donde se desarrolla el proyecto.
Esperamos tenemna incidencia real en el debate social, en el disefio de una
sociedad mas igualitaria y mas integrada socialmente.

SALAMANCA ACOGE encuentra en primera linea de contacto con los
principales problemas sociales y con un colectivo que vive situaciones de
gran vulnerabilidad. Hemos adquirido conocimiento a pie de calle,
ofreciendo herramientas para facilitar, acompafar y apoyar el proceso
migratorio de las personas que hacen uso de |zias@n.

El informe que presentamos viene a confirmar y a profundizar en la realidad
gue viven las personas inmigrantes que se han acercado a una entidad
como Salamanca Acoge. Es una fotografia que esperemos dé claridad al
trabajo que desarrollamos y nokaga conscientes de las grandes
dificultades a las que se someten las personas que buscan una vida digna
para ellos y los suyos.

Queremos agradecer a todas las personas que han hecho posible este
informe, especialmente a todas aquellas que han pasaddgpésociacion
haciendo realidad este proyecto compartido.

En primer lugar a todas las personas inmigrantes que sin su colaboracion
directa en la cumplimentacion de los cuestionarios de estudio, no hubiera
sido posible la elaboracién del informe sociolégigue presentamos a
continuacion.

También al voluntariado que didras dia durante tres meses han
acompafnado en la realizacién de los cuestionarios y a las alumnas de
practicas de la Universidad de Salamanca, que también han colaborado en
la recogida de das a lo largo de este tiempo.

Agradecimiento muy especial a Sergio Martinez y José Luis Prats de
PRAMAR Investigacigrque han realizado el informe de forma altruista
aportando una visién objetiva del trabajo que desarrolla Salamanca Acoge.



Visto elinforme final que aqui se expone, creemos enriquecedor y
necesario que entidades sociales como Acoge tengan la oportunidad de
profundizar en la realidad social al lado de profesionales. Consiguiendo asi,
dar valor a la labor profesional desarrollada, gémder el caracter humano

y la fuerza de una entidad abierta y transparente.

OEl derecho a migrar es un derecho fundamental, hay que procurar
llevarlo por senderos de dignidad. Este es uno de los valores que
defendemos desde Salamanca Aceége

El equipode SALAMANCA ACOGE






Justificacion y Objetivos

Desde comienzos de la crisis econémica actual (2008) hemos presenciado
como la situacién social de la poblacién se ida transformando,
identificandose un empeoramiento de las condiciones econémicas de la
poblacién (aumento de los niveles de pobreza) asi como de un deterioro en
el proceso de integracion social y de condiciones de vida, que como
resultado han provocado uumento de los niveles de exclusion sdcial

En este contexto, y como entidad que ofrece servicios para mejorar la
situacion de las condiciones sociales de las personas inmigrantes en la
ciudad de Salamanca, se considerd necesario llevar a cabo unigaciés

gue incidiera en ampliar el conocimiento de la situacion y realidad social de
las personas inmigrantes en la ciudad, de cara a adaptar los servicios y
estructuras de la asociacion a las necesidades cada vez mas acuciantes de
este grupo de poblacid

Con esta accion se pretende obtener una informacion actual que desvele el
contexto de la inmigracion en Salamanca, ya que como entidad de accién
social es preciso disponer de un mecanismo que detecte las
transformaciones que se suceden en los distintvgles societales dentro

de la poblacién inmigrante. En concreto se trata de un analisis de las
condiciones de vida de la poblacion inmigrante usuaria de la asociacién
Salamanca ACOGE en sus diversas dimensiones sociales.

A su vez, esta investigacion seegenta como una herramienta que
permite, ademas de evaluar el momento actual sobre el que se llevara a
cabo el andlisis (2013)generar un instrumento metodoldgico de carécter
estructural de conocimiento de la inmigraciéon en Salamanca, que favorezca
la realizacion y comparacion con estudios posteriores. De este modo se
posibilita la realizacion periddica en el tiempo de un informe en el que la
asociacion Salamanca ACOGE puede exponer a la sociedad su trabajo con la
inmigracion al resto de las instituciong la ciudadania, y establecer asi un
mecanismo de referencia para la adecuacion de su entidad a la situacion y
evolucién de las condiciones de vida de los inmigrantes.

Relevancia del Estudio a Nivel Local

Desde el punto de vista de la investigacién doajdicada, el presente
estudio contribuye a la generacion y visualizacion de un tipo de informacién
a nivel local que no se recoge en la mayoria de las estadisticas y estudios
sobre inmigracion. Dichos estudios en la mayoria de las ocasiones tienen un

! Laparra, M y Pérez, Bl primer impacto de la crisis en la cohesién social en Espfaittid: Fundacion

Foessa. Céritas Espafiola. 2010.

2El trabajo de campo se ha llevado a cabo entre noviembre y diciembre de 2013



caricter geografico a nivel autondémico, y en contadas ocasiones a nivel
municipal. No obstante en este Ultimo caso suele ir relacionado con la
elaboracion de planes de inmigraciébn, o motivado por la especial
singularidad de una determinada zona con respecta ammigracién.Asi,

este estudio pretende aportar una informacion extensa y amplia sobre las
condiciones de vida de los usuarios de una asociacion contribuyendo asi a la
especificidad, a menudo propia, que difiere a esta poblacion del conjunto
de la pob&cion extranjera que pueda estar residiendo en la misma ciudad.

De esta forma se genera conocimiento en base a fuentes primarias que
ahondan en el fenédmeno de la inmigracion y contribuyen a una mejor
interpretacion de este fenbmeno social, en relacion dos niveles de
integracion social de la poblacion inmigrante.

Objetivo del Estudio

i.  Analizar y profundizar en el conpidento de la realidad social de
las personas usuariae la AsociaciéBalamanca ACOGE.

Objetivos Especificos

I.  Analizar el procesamigratorio de las personas que acuden a
ACOGE.

[l.  Conocer la situacibn déas personas usuariasn relacién al
mercado de trabajgy formacion.

IIl.  Identificar las redes de apoy® las formas de participacion
politica/social.

I\VV.  Describir el acceso y situacion salid yvivienda

V. Indagar en las expativaspresentes y futuras de este colectivo.

De forma introductoria, el planteamiento del estudio se ha centrado en
analizar tres momentos esenciales que caracterizan esta investigacion.

Gréfico 1.1Planteamiento esgema temporal de analisis del estudio
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Para ello se ha planteado una metodologia mixta de investigacion social:
cuantitativa (cuestionario) y cualitativa (grupos de discusion y entrevistas
en profundidad) véase capitulo 13.



Favorecer la Investigacion Independiente

Un elemento importante de cara a favorecer el desarrollo y conocimiento
acerca de los diversos problemas sociales se centra en potenciar y
posibilitar la investigacion independiente dentro de estas areas de
investigacion. Si bien, dentro del asacionismo, los propios trabajadores

ylo voluntarios de las entidades poseen un conocimiento amplio sobre
estas realidades, en base a su formacion, experiencia en el dia a dia, es
preciso que la generacion de este tipo de investigaciones sea llevada a cab
por profesionales externos a las entidades.

En este sentido la asociacion Salamanca ACOGE ha sido capaz de llevar a
cabo sinergias con profesionales externos del campo de la sociologia para
llevar a cabo el estudio.

Transformacisn del Paradigma de las Organizaciones

Desde la perspectiva de la cultura organizacional se concibe el desarrollo y
mejora de las organizaciones en base a la generacién de conocimiento e
informaciéon que promueva un ajuste y transformacién de los propios
modelos de gestion y de @dhd en la entidad. El presente estudio se
encuadra dentro de estas tendencias en cuanto que la investigacion
permite a la propia asociacion conocer, en términos exhaustivos y
cuantitativos, las diversas dimensiones de la realidad social sobre las que
enfocan sus propios servicios.

Igualmente, dentro del &rea de accidon social en que se encuadra la
actividad de la asociacion, la propia informacioén que se aporta permite a su
vez cumplir con otros objetivos propios de la entidad, si bien estos se
encuadran enun ambito de la promocion y sensibilizacion sobre las
distintas problematicas que afectan a la poblacion inmigrante en la ciudad
de Salamanca.

Gréficol.2. Relacién conceptual en el cambio de paradigma organizacional
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Anilisis Demogréﬁco

Previamente al analisis de cada una de las dimensiones estudiadas, se
presenta una descripcion introductoria con las principales estadisticas sobre
la poblacion extranjera, con el fin de detallar la evoluciébn y sus
caracteristicas principales ela ciudad de Salamanca. Como punto de
reflexion al respecto, en la mayoria de los siguientes datos sobre el
comportamiento de & poblacién extranjera en la clad se ha tomado
como referencia el afio 2007, siendo el afio previo al comienzo de la crisis, y
evaluar asi en qué medida la crisis econdmica estéd afectando a los flujos
migratorios en la ciudad.

En este sentidose parte del supuesto de que los ciclos econémicos son un
factor relevante que influy@ en gradoen los flujos migratorios, de
poblacién extanjera que recibe el pais.

2.1. Evolucién de la Poblacién Extranjera y su Composicién por Barrios

La poblacién extranjera en la ciudad de Salamanca alcanzé en el afio 2013
un total de 8.339 personas, representando el 5,5% de la poblacion del
municipio, casiun punto porcentual mas que en el afio 2007, cuando
registraba un volumemle poblacion de 7.464 psonas(representando el
4,7% sobre el conjunto de la poblacion de la ciudadjos datos implican

un crecimiento de la poblacién extranjera del 11,4U4e de forma paralela

se ha sucedido con un descenso en el total de la poblacion de la ciudad del
5,1%.,y en el caso de la poblacién de nacionalidad espafiola del 5,9% (8.974
habitantes menos que en 2008e puede resaltar, en este caso, la especial
incidencia que tiene sobre la dinamica de un municipio la poblacién
extranjera, si bien en otros municipios laresencia de la poblacién
extranjera es mayor debido a diversos factores que favorecen la llegada de
personas de otras nacionalidades: cercania geografica, oportunidades
laborales, etc.

Tabla2.1. Evolucion poblacién en la ciudad de Salamanca

Total Espafioles  Extranjeros % Extranj
2007 158.430 150.966 7.464 4,7
2013 150.331 141.992 8.339 55
Evl. Abs. 2007/2013 -8.099 -8.974 875 0,8
Variacion 2007/2013 5,1 -5,9 11,7

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca

Respecto a la evolucidon de la poblacién, desde el afio 2007 la poblacion
extranjera ha experimemdo un crecimientacontinuo hasta el afio 2010,
afo en que lleg6 a significar el 6,88 la poblacion en la ciudad (¥89
extranjeros)



A partir de este momento se ha visto reducido el nimero de personas
extranjerss de forma paulatina debido principalmente a la situacion
economica actual.

Gréfico2.1 Evolucién poblacion extranjera en la ciudad de Salamanca
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Fuente: Elaboracion ppia en base al Observatorio Urbadel Ayuntamiento de Salamanca

Asi mientras la poblacion extranjera en el afio 20€f@ci6 en un 28%
respecto al 2007, la poblacién de la ciudatb$o hizo en un 0,2%siendo a
partir del afio 2010 cuando comienzaexucirse,aunqueescasamentgeel
cdmputo poblacional de la ciudad de manera progresial%o, -2%,
-2,8%).

Mientras este incremento de la poblacion extranjera se sucede de nuevo
en el afio 2010, si bien en el afio anterior el inoe@to de polacion
extranjera séo habia sido de 1%, un dato sin duda significativo en cuanto
que el afio anterior y posterior los incremestde poblacion son mas que
notables. Estas diferenciae sleken al efecto que el comienzo de la crisis
hayapodido tenersobre é proceso migratoripen el queen los primeros
afios la poblacion continu6é creciendo pero a partir del 2010 ha ido
descendiendo paulatinamente. Agin el afio 201lel total de poblacion
extranjera se ve reducida en un 11,6%, llegando a seB,8&b la vaacion
experimentadantre el afio 2012 y 2013.

Al respectq puede concluirse quese ha sucedido un incremento muy
notable de la poblacion extranjera en la ciudad con relacion al total de
poblacién pero a medida que la crisis se ha ido agudizaratonjficando

con el paso de los afos, la poblacién extranjera esta descendiendo en la
ciudad; a pesar de ello, aun €013 el volumen de poblaciG@xtranjeraes
mayor que en 2007Con lo que puede esperarse un descenso prolongado
de poblacién extranjera elos proximos afios si la situacion econémica no
da signos de recuperacion.



Tabla2.2. Variacion Interanual de la poblacién segin nacionalidad

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Extranjeros 28,4 1,0 11,5 -11,6 4.7 -8,2
TOTAL 0,2 0,1 -0,1 -2,0 -2,8 -0,6

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdehdyuntamiento de Salamanca

En cuantoa que este estudio muestra ur@mbito local se presenta la
distribucién de la poblacion extranjera en base a su distribucion geografica
dentro del municipio. Para ello, y con el fin de poder establecer una
descripcion lo méas soélida posible, se han generado ocho areas geogréficas
de la ciudad que dgtinan el conjunto de los barrio# principal elemento

para la configuraciéon de los barrios en estas areas geogsdficaido el
ambito geogréaficade actuacion de I0€EAS en la ciudaBn cuestion en

base a esta variable se han configurado los barrios para poder exponer la
distribucion de la poblacion extranjera en el continuo de la ciudad.

Tabla2.3. Relacién agrupacion areas geogréaficas segun barrios

SAN
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Como primera aproximacion a la presencia de la poblacién en los barrios de
la ciudadde Salamancae presenta el siguiente grafico que ejemplifica la
distribucion total de la poblacion extranjera en laidad segun areas
geograficas. Asi, la zona de San Bernardo (19,8%) es el area que mayor
proporcion de extranjeros contempla, en un segundo lugar las zonas de
Garrido Norte (17,6%) y Garrido Sur (16,5%), seguido de El Rollo (15,1%)

En un siguiente nivedstala zona Centro (11%) y Pizarrales (10,6%) en
presencia de poblacion extranjera. Y por UltimMas zonas que menor
poblacién extranjera tienen en sus barrios son las areas de Buenos Aires,



donde se sitla el 5,4% de los extranjepsSan José, que supone el 4,1%
del total de la poblacién.

Grafico2.2. Distribucion porcentual de la poblacién extranjera por barrios
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Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca La evolucion de la

. . ., . oblacion extranjera en la
Si bien se ha detallado la presencia de poblacion extranjera por zonas J

) ] . cludad, con el paso de los
geogréficas en la ciudad, queda establecer como ha evolutdocada una afios. va caracterizando
de ellas a lo largo de estos seis afios. En este septidel afio 2013 el area 4,045 de mayor
que mas poblacion extranjera es San Bernardo, que tiene 1.647 personas;centracion de poblacion
siendo ademas el barrio que mas ha crecido desde el comienzo de la crisisanjera.
en presencia de guacion extranjera, un 19,8%. Las otras dos supse
han experimentado un crecimiento mas positivo han sido Pizarrales (20%) y
Garrido Sur (zona donde se encuentra la sede de Salamanca ACOGE), que

ha visto incrementada su poblacién extranjera desde el 26i@7 en un

17,6%.
Tabla2.4. Evolucion de la poblacion extranjera segun areas geograficas
TOTAL Variacion de poblacion %
2007 2010 2013| 07/13  10/13 07/13
San Bernardo 1.375 2.013 1.647, 19,8 -18,2 19,8
Garrido Norte 1.386 1.931 1471 6,1 -23,8 6,1
Garrido Sur 1.168 1.787 1.374, 17,6 -23,1 17,6
Rollo 1162 1.707 1.261| 8,5 -26,1 8,5
Centro 879 1.142 914 4 -20,0 4,0
Pizarrales 736  1.106 883, 20 -20,2 20,0
Buenos Aires 438 599 448 2,3 -25,2 2,3
San José 320 504 341, 6,6 -32,3 6,6
TOTAL 7.464 10.789 8.339| 11,7 -22,7 11,7

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca



En un nivel de crecimiento medio de poblacién extranjera se encontrarian
los siguientes barrios (entre el 6% y el 8%)

V Rollo
\VV San José
\/  GarridoNorte

Par dltimo, aquellas Beas con menor crecimiento de personas extranjeras
(por debajo del 5%):

\VV  Centro
V'  Buenos Aires

De forma mas especifica se presenta un gréafico de densidad de poblacion
en base a cada uno de los barrios que componen cada una decks &
descritas, visualizdndose la zona -noreste donde mayor densidad de
poblacién extranjera hay, frente al centro, sur y este de la ciudad.

Gréfico2.3. Densidad de poblacién extranjera segun barrios

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatdritanodel Ayuntamiento de Salamanca

Ademas,cabria establecede forma agrupada por areas geograficasaest
densidad de poblacion extranjeran cuestionla proporcion de poblacion
extranjera que hay en da ura de las areas con respecto al total de
poblacién en cada barrio.

Asi las &reas que se sitian con una densidad de poblacién extranjera por
encima de la media son San Bernardo, donde el 7,3% de su poblacion es
extranjera, Garrido Sur (6,9%) y Garrido Norte (6,6%).

En este sentido la propia ubicaciéle la asociacion Salamané&€OGE se
encuentra instalada en zonas dontiay mayor proporcion de poblacion



con respeto a la poblacion autéctona, ylonde se ha sucedido un
incremento mas signifiteo de la poblacion inmigrante en los ultimos
afos.

Grafico2.4. Proporcion de poblacion extranjera por barrios

“||||II1

San Garrido Garrido TOTAL Centro PizarralesBuenos Rollo SanJosé
Bernardo Sur Norte Aires

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca

2.2. Poblacién Extranjera y su Composicion por Edad

Segun la composicion por edad, lasrites estadisticagficiales s tienen
disponibilidad de datos en base a tres grandes grupos de edad. No obstante
esta distribucién por edadefleja caracteristicas muy significativas al
respecto. En relacion con la composicion por edad de la poblacién de
nacionalidad esg@ola en la ciudad, las diferencias se establecen en cuanto
hay una mayor proporcion de extranjeros en edad de trabajar (poblacién
potencialmente activa), en este caso el 83,5% de la poblacion extranjera se
encuentra comprendida en este intervalo etario rite al 61,8% de la
poblacién autéctona. Igualmentetra diferencia se encuentra en aquellas
persacnas mayores de 65 afios, en la qudosel 2,3% de la poblacion
extranjera en la ciudad se sitia por encima de esta edad, frente al 25,1% de
la poblacién autGiona.

Esta estadisticas ponen de relieve cuestiones para la reflexion a nivel
politico. En base a la composicion por edad supona mayor tasa de
poblacién potencialmente activa frente al mercado de trabajo de las
personas extranjeray una menor depettencia de la poblacion extranjera

en base a su edadOtras cuestiones estarian relacionadas con el
rejuvenecimiento que supone la poblacién extranjera en la ciudad, el
caracter dinamico que ofrece, ypor tanto, una mejora en la propia
sostenibilidad poblaonal.



Gréfico 2.5 Distribucid poblacion extranjera por edad en la ciudad

83,8

M Espariol

M Extranjeri

13,C 14,z

Menores de 16 afic De 16 a 64 afi De 65 y mas afi

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca

Con esta informacion se hgodido establecer los siguientes indicadores
demogréaficos que reflejan desde otra perspectiva las difeiess en la
composicion por edad con respecto a la poblacion autéctona. Al respecto,
en base a la propia configuracion de la informacion disponible se han
establecido los siguientes:

El indice de Envejecimienjcestablecido como la poblacion mayor de 64
afos entre el total de la poblacion, se sitia para el total de la ciudad de
Salamanca en el 23,8%, siendo en el caso de las personas extranjeras del
2,3%. Elindice de Dependenciarefleja la relacién existente ¢ la
poblacién en edad no activa (menor @6 afios y mayor de 64 frentela
poblacién en edad de trabajar. En concrets del 58,6% en el caso de la
ciudad de Salamanca, que indica que de cada 100 personas casi sesenta
estan en edad de no trabajar, fre al 19,8% que se obtiene para los

ciudadanos extranjeros.
Todos los indicadores )
demograficos que hacenPor dltimo quedaexponer el Indice de Juventudestablecido como la
referencia a la composién relacion entre las poblaciones de menpmayoredad Este indicador se
por edad de la poblacion calcula para el total de la poblacion deciadaden d 54,9%, que supone
extranjeraimplican una gue por cada cien personas mayores de 64 afios hay un total de 55
g?ﬁos pgteenscézltgsiii” dzg personas menas de 16 afios. Mientras queddto que se obtiene para la
poblacional, lo quea su vez poblacién extranjera es del 633,3%, que refleja sin duda el caracter
revierte positivamente en diNAmico'y joven en la compiogn por edad de la poblacion extranjera.

los indicadores para el
conjunto de la poblacién

Tabla2.5. Indicadores demogréficos de la poblacion extranjera en la ciudad

Total Salamanca Extranjeros Salamanca

indice de Envejecimiento 23,8 2,3
indice de Dependencia 58,6 19,8
indice de Juventud 54,9 633,3

Fuente: Elaboracion propia en base al Observatorio Urbdahdyuntamiento de Salamanca



2.3. Poblacién Extranjera y Nacionalidad

En aras de continuar conociendo las caracteristicas principales de la
poblacién extranjera en la ciudad de Salamanca, es relevante conocer cual
esla presencia de ésta en base a su nacionalidadl.en primera instancia

es preciso recalcar la especificidgde refleja el proceso migratorio en
cuanto a la nacionalidad y el dmbito geogréfictel que proceden las
personas de nacionalidad extranjetlaas diferencias en relacion al tamafio
del municipio, el caracter rural o urbano de la ciudad, mayor o menor
poblacién del municipio, cercania o entrada al pais de llegada (ciudades
fronterizas), e incluso el clivaje centperiferia (costa), incideen la mayor

0o menor presencia de poblacion extranjera asi como del tipo de
nacionalidad de las personas que se traatadlli a vivir.

Para comenzar con esta descripcion se presenta una comparativa en
grandes areas de procedencia para detallar la presencia de poblacién
extranjera en relacion a la ciudad de Salamanca y la proviBoigrimer
lugar la ciudad de Salamanca aglutina2¥5de la poblacion extranjera de
toda la provincia (censo 20XINE).Por nacionalidad, en la ciuddgy una
mayor presencia de poblacién procedente/Ai®mérica, quienegepresentan

el 44,7% del total de los extranjeros. En egundo lugar esta la poblacién
gue procede dla Europa Comunitarjgue suponeraproximadamente una
cuarta partedel total de poblacion extranjeré265%). En menor medida

en la ciudadun 17,9%vienen del continente africano, descendiendo su
presencia los ciudadanos de Asia (7,1%) y de la Europa no Comunitaria
(3,7%).

En cuanto a la comparacion de la estructura poblacional con respelet | os ciudadanos extranjeros
provincia de Salamancastd tiene un mayor componenteedpoblacién de la Uni&n Europea se
procedente de la Union Europea (el 3&), sobre todo debido a una mayor concentran en mayor grado
afluencia de poblacion hacia las zonas rurales de personas procedentes’des 20nas rurales de la
Portugal, Rumania y Bulgaria (motivagor la cercania de zonas de la provincia (_je Salamanca
L. L gue en la ciudad, asi frente
provincia de Salamanca ctos limites portuguesegona de La Rayg por ., /., personas que hay
otro lado el factor mercado de trabajocdonde muchos trabajadores . |5 ciydad, fuera de ella
procedentes de Ruman@Bulgaria han dedido centrar sus posibilidades y quedarian  5.078  (como

estrategias de empleo en el sector de la agricultura. resultado de no
contabilizar aquellos que
Tabla2.6. Distribucién poblacion extranjera segiin grupos de nacionalidad 20 estan en la ciudad)

Provincia % Ciudad %
Unién Europea 7.539 42,3 2.461 26,5
Europa No Comunitaria 489 2,7 345 3,7
Africa 2.916 16,4 1.664 17,9
América 5.940 33,3 4.159 44,7
Asia 925 5,2 664 7,1
Oceania y Apatridas 22 0,1 4 0,0
Total Extranjeros 17.831 100 9.297 100

Fuente:Elaboracion propia a través de dato Censo de poblacion, ObservatbaadJAyto. Salamanca



De forma mas especificae identifican a continuacion qué tipo de
nacionalidags son aquellas con mayor peso dentrce destos cinco
grupos/continentes.

En referencia & Unidén Europea en la ciudad de &@aca predominan las
siguientes nacionalidades:

V' Rumaria, que supone el 34,2% del total de la Europa Comunitaria
(768 personas)

V' Portugal en segundo lugacon un peso del 25,4% (570 personas)

V ltalia, con 272 personasepresentael 12,1% de la poblacion de la
Unién Europea

V' Bulgariaque abarca el 9,1%, en base a sus 204 ciudadanos

Dentro de las personas extranjeras que proceddsm la Europa no
Comunitaria, las estadisticas reflejan la relevancia de la poblaéon
Ucrania(155),y en casi la mitad de habitantes (74) de procedencia rusa.

En cuanto a lapoblacion que procede de Africa, hay que amota
relevancia que tiene el cumto de la poblacion extranjera en la ciudad de
las personas de origen marroqui. Suponen un total de 1.054 ciudadanos,
representando el 73,1% de la poblacion que proviene dehtinente
africano. En un segundo lugar, con una proporcion notablemente dnferi
de poblacién en la ciudad estan losidadanos de Nigeria (12,3%) y de
Senegal (12,8%).

De aquellos ciudadanos gmedentes de América cabe indican primer
lugar la amplia heterogeneidad respecto a su pais de origen, donde no
obstante por encima del so presentan una mayor incidencia en la
compostion poblacionaprocedente de esta area:

V' Bolivia (21,9%)

Colombia (1%)

Peru (15,1%)

Brasil (10,4%)

Republica Dominicana (9,7%)

< << L

Dentro de la poblacion asiatica, las estadisticas recogen casi exclusivamente
poblacién que ha emigrado desde China, siendo para este afio de un total
de 432 personas, casi la totalidad de las personas procedentes de este
continente.

Desde una perspectiva global, en base a la distribucién total de la poblacion
extranjera, se identifan los siguientes grupos de nacionalidad como
aquellos que mayor presencia tienen dentro de la poblacion total:
Marruecos (11,3%), Bolivia (8,4%), Rumania (8,3%), Colombia (7,3%),

Portugal (6,1%) y Peru (5,8%).



Tabla. 2.7. Distribucién poblacion extrargesegin nacionalidad en la ciudad.20

Alemania
Bulgaria
Francia

Italia

Polonia
Portugal

Reino Unido
Rumania

Total Union Europea
Rusia

Ucrania

Total Europa No
Comunitaria
Argelia
Marruecos
Nigeria

Senegal

Total Africa
Argentina
Bolivia

Brasil

Colombia

Cuba

Chile

Ecuador
Paraguay

Peru

Rep. Dominicana
Uruguay
Venezuela
Total América
China

Pakistan

Total Asia
Oceania y Apatridas

Fuente: Elaboracion propia Censo de Poblacion

TOTAL
125
204
144
272

72
570
86
768
2.241
74
155
229

25
1.054
177
185
1.441
137
781
371
679
143
85
255
41
538
345
26
165
3.566
432
36
468
4

% Intragrupo
5,6
91
6,4

12,1
3,2
25,4
3,8
34,3
100
32,3
67,7
100

1,7
73,1
12,3
12,8

100

3,8
21,9
10,4
19,0

4,0

2,4

7,2

11
15,1

9,7

0,7

4,6

100
92,3
7,7
100
100

Distribucién TOTA
1,3
2,2
15
2,9
0,8
6,1
0,9
8,3

0,8
1,7

0,3
11,3
1,9
2,0

15
8,4
4,0
7,3
15
0,9
2,7
0,4
5,8
3,7
0,3
1,8

4,6
0,4
7,1
0,0

Continuando con los datos expuestoy a modo deesumen dela tabla

anterior, cabe anotar en base a la distribucion total de la poblacion

extranjera el peso que tiene cada una sobre el total de pobla@artres

grandes grupos.



Tabla 2.8Grado de presencia de la poblacion extranjera en la ciudad

Mayor presencia Presencia media Menor presencia
5%11% 2%5% Menos del 2%

wMarruecos wChina olNigeria
uBolivia uBrasil w/enezuela
uRumania uRep. Dominicana wJcrania
wColombia witalia wFFrancia
«Portugal uEcuador wArgentina
wPeru uBulgaria wCuba
uSenegal wAlemania
uReino Unido
oChile
wPolonia
uRusia
uParaguay
wPakistan
wArgelia
oJruguay

Fuente: Elaboracién propia Censo de Poblacién

Por dltimo, para finalizar esta descripcién en base a la nacionalidad de la
poblacién extranjera se presentan sus indicadores de variacién poblacional
producidos desde el afio 2007 hasta el 2043 (en este caslos datos sl

son accesibles para el conjunto de nacionalidades que se indican).

Al respecto destaca el incremento significativo de las siguientes
nacionalidades, por encima del resto:

V  Republica Dominicang112,2%,) Rumania (74%) y Marruecos
(63,1%)

Enun grado notable de crecimiento se situ#s grupos de poblacion que
hanvisto aumentar swolumendesde el 9,% en el caso de Frangihasta
el 29,8% de los ciudadanos chinos.

Por el contraripotras nacionalidades han visteducidasu presencia en la
ciudad, donde especialmente destacan el caso de Argent®®,806),
Ecuador 44,6%), y asi descendiendo paulatinamente hasta la poblacién de
Peru (3%) y Venezuela,4%) siendoestos dos paises quienes en menor
medida han perdido poblacion en el mupio salmantino.



Gréfico2.6. Variacion (%) poblacion por nacionalidad 2007/2013
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Observatorio Urbano



PrincipaLes Caracteristicas de las

Personas Usuarias

En este pmer apartado se describen lasincipalescaracteristicas de a
personas usuari@ de Salamanca ACOGE con el fin de mostrar aquellas
variables mas relevantes en términos sociodemogréfigoslefinitivg cudl

es el perfil / perfiles de las personas que acuden a la asociacion.

En cuanto al sexde las personas usuariasin 60,5% son hombres gl
39,56 son mujeres, en este sentido la asociacion ofrece servicios a sus
usuarios en una proporcion mas o menos similar en cuanto al sexo, si bien
existe una ligera presencia mayor de hombres.

En relacién aal edad, la mayor parte de los usuarios, un 42%, tiene una
edad comprendida entre los 36 y 50 afios, y una cuarta parte entre los 25y
los 35 afos. En estos intervalos de edad se encuentra por tanto el 68% de
los usuarios, siendo aquellos mas jovenes, hdesta 25 afos, quienes
suponen el 13,3% y un 11,9% entre los 51 y 65 afios. Por [#fhooun

1,4% de los usuarios de Salamanca ACOGE tiene una edad mayor de 66
afios. Asi como se ha detallado en el capitulo anterior, la distribucién por
edad delas personasusuariasse corresponde con las caracteristicas
demograficas de las personas extranjeras en la ciudad, que se perfilan en
unos términos de poblacién poco envejecida a la que ofrecer los servicios
de la entidad.

Gréfico3.1 Sexo yEdad de las personas wsiasde la asociacion

Sexo
Mujer 39,5
Hombre 60,5

Edad

16-25
26-35
36-50
51-65
+de 66

Fuente: Elaboracién propia

Como tercera informacion a presentas de especial interés detallar cudl

es la nacionalidad, en grandes grupos de paiselsdeersonas usuariae
Salamanca ACOGE, en definitiva de donde vienen este grupo de migrantes,
y que proporcion representa cada uno de ellBs.términos representativos

hay un 34% ddas personas usuariade la asociaciéon que proceden de
paises de Sudamérica, y una quinttp (20,9%) de América Centréln

dato de especial interés es aquel que detalla que un 31,9% procede en este



caso de Marruecos, yor ultimo, en menor proporcion se encuentrdas
personas usuariague vienen de Europa t&ste (7,1%) y del continente
africano (6,2%)sin contar Marruecos.

Grafico3.2 Nacionalidad de las personas que acuden a la asociacion

:'/‘ -\\
EUROPA ESTE
Nt/
MARRUECOS
319
AFRICA
62

SUDAMERICA
34,0

Fuente: elaboracion propia

Respecto al estado civil, casi la mitadaepersonas usuariag6,2%, esta
casadag/ una tercera parte, el 32,9%, éstsolteras Acemas un 11,9% se
encuentra viuda/separada/divorciadédAdemas, un 18,2% indica que su
pareja tiene nacionalidad espafiola, siendo del 37,1% aquellos usuarios en
los que su pareja tiene su misma nacionalidad. Por 0Jtumo8,3% tiene
pareja co otra nacionalidad distinta. En este sentido estos datos apuntan,
desde un punto de vista relacional, al grado de interrelacion con otras
nacionalidades.

Grafico3.3. Estado civiy nacionalidadie la pareja

9,1

46,2
37,1

m Casado/a M Nacionalidad espafiole

M Soltero/a . . .

) . . B Misma nacionalidad
Viudo/a Separado/a Divorciado/: . .
Otra nacionalidad
M Otros

B No tengo pareja
Fuente: Elaboracién propia



Otra variable de interés a reflejar es el tiempo dae personas usuarias
llevan viviendo en Espafiyaconcretamenteen Salamanca. En este sentido

un 35,3% lleva viviendo en Espafia menos de cinco afos, un 43,3% entre
cinco y diez afios, y el resto, un 2% lleva residiendo en el pais mas de
diez afos. Estos datos ponen de manifiesto una realidad que implica
atender a una heterogeneidad dpersonas usuariagn relacion a su
estancia en el pais, tratando con personas que llevan poco tiedepo
residencia juto con aquella que llevan un proceso de residencia mas
largo.

Esta informacion a nivel de Salamanca implica una situacion similar,
personas usuariague llevan poco tiempo en la ciudad y aquelpe llevan

un periodo mas largo. Asi, un 14,1% lleva mat®slos afios en la ciudad,

un 42,2% entre 2 y 5 afios, casi un 30% entre 6 y 9 afios y quienes llevan
mas tiempo en la ciudad (méas de 10 afios) suponen el 16,3%.

Estos datos reflejan, como hipétesis de partida a los posteriores andlisis,
gue los procesos de tiegracion social en la sociedad son complejos y que
conllevan largos periodos de adaptacion al entorno, un hecho caracterizado
por el alto porcentaje d@ersonasnmigrantes que acuden a la asociacion y
gue llevan un largo periodo de afios viviendo en & paen la ciudad.

Gréfico3.4. Afios que llevan en Espafia, en Salamanca y acudiendo a la asoci

Afosen Espafia

Menos de 5 afios 35,3

Entre 5y 10 afios 43,4
Mas de 10 afos 21,3

Afiosen Salalamanca
Menos de 2 afios 14,1

De 2 a 5 afios 42,2
Entre 6 y 9 afios 27,4
10y mas afos 16,3

Afiosen Salamanca ACOC
Ultimo afio 20,5

Entre 1y 2 afios 27,7
Entre 3 y 5 afios 25,0
Mas de 5 afios 26,8

Fuente: Elaboracién propia

Es por ello que se quiso medir el tiempo que llevalbarpersonas usuarias

de la asociacién recibiendo los servicios que prestina quinta parte de

los mismos (20,5%) acude a la asociacion desde el afio 2013 (en este caso se
trata de aquellos que llevan menos tiempo en la ciudad), y en el lado
contrario, un 26,8% lleva acudiendo mas de cinco afios a la asociacion. Este
dato respatla la idea comentada sobre la complejidad de los procesos de
integracion, y de la necesidad de una ayuda prolongada en el tiempo para
el favorecimiento y mitigacion de las situaciones de exclusion social.

Como hipotesis de partida, por tanto, se planteaegestos estados de
integracion social y el impacto de la crisis econdmica sobre la poblacién



extranjera provocan mayores situaciones de necesidad y de atencion
constante a lo largo del tiempo para estas personas, implicando una
atencion prolongada en cuamtque los niveles de pobreza y de exclusion
social son mayores en esta poblacién que en la poblacion autdctona.

Un 27,6% de los usuarios de
la asociacion lleva

Tabla3.1 Afios que llevan a acudiendo a la asociacién y tiempo en Espafia acudiendo mas de 5 afios, y
se trata de personas que

Afos acudiendo Afios viviendo en Espafia - !
o " N , . llevan mas de 10 afos

a la asociacion Menos de5 afios De 5 al0 afios Mas del0 afios TOTAL . -

h viviendo en Espafia.

Ultimo afio 63,6 22,7 13,6 100

De 1y 2 afios 38,7 29,0 32,3 100

De 3y 5 afios 50,0 39,3 10,7 100

Mas de 5 afos 0,0 72,4 27,6 100

Fuente: Elaboracion propia

Para finalizar con esta descripcibn das personas usuaria®es
imprescindible detallar en qué tipo de situacién se encuentran con respecto
al tipo dedocumentacion/autorizacion del que disponen en el momento
actual de llevar a cabo el cuestionario. Se trata en este caso de una
informacion relevante en cuanto a que el tipo de permiso o documentacién
del que disponen influye de forma directa en aspectoma: acceso al
mercado de trabajo, ayudas, sanidad, etc.

La heterogeneidad de las situaciones administrativas de las personas
inmigrantes usuarias de la asociacion se hace evidente con los siguientes
datos. Una tercera parte de los usuarios se encuentrawt autorizacion

de residencia de larga duracién (33,6%) y un 18,2% con autorizacion de
residencia temporal. Entre ambos casos implican al 51,8% de los casos
encuestados. Dentro de este proceso hay un 3,5% de usuarios que se
encuentran en proceso de sgtud de residencia.

Otro dato es aquel que identifica a un 18,2% de los casos que cuenta con
doble nacionalidad, aunque mas relevante es aquel que cuantifica en un
11,9% das personas usuarias que sélo cuentan pasaporte comainica
documentacion parau residencia en el pais.

Tabla3.2. Tipo de documentacion y situacién de regularidad

Autorizacionde Residencia larga duracior 33,6
Autorizacion deResidencia temporal 18,2
Tarjeta de Residencia Comunitaria 9,1
Proceso de solicitud de residencia 3,5
Tarjeta de estudiante 2,1
Sin ninglin documento 1,4
Doble nacionalidadDNI 18,2
Sélo Pasaporte 11,9
No Contesta 2,1
TOTAL 100

Fuente: Elaboracién propia



A través del discurso de las técnicas cualitativas se identifican mdaltiples
situaciones en loprocesos para normalizar la residencia de las personas
inmigrantes de la asociacion. Aunque este estudio no trata de analizar los
procesos de normalizacion y de autorizacidén de residencia si era praciso
menos identificar en qué situacion se encuentranucha delas personas
usuarias Al respecto la percepcion de los usuarios es que principalmente
encuentran dificultades la hora de renovar sus papeles de residengcia
detallan lo complejo que es cumplir con los requisitos legales.
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me dicen lo mismo que como ya llevo en Espafia 5 afios no puedo renovar

la tarjeta por estudiante pues necesito un contrato para que me den una
tarjeta de residencia de un afio. Pero segun esta la cosa, pues sin el
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afios y medio y de momento esta dificil, porque para darnos la tarjeta de la
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Proceso Migratorio

En este apartado, se busca enlazar una serie de ideas y datos relacionados
con elcauce logico de la migracioBl proceso migratorio se compone de
varias etapas deonfiguracién globadel mismo. Una primera es la etapa de

la toma de decision de comenzar o dar el paso de alejarse del pais de origen
y emprender un camino hacia otras naciones. Esta etapa cuentaacon |
influencia de una serie de mecanismos decisorios situados en el dmbito
familiar, econémico, social y politico.

Una segunda etapa define la situacion de las personas migrantes en el pais
de destino, sus experiencias, adaptacion, procesoacdenodacionacceso

a recursos, etc., mientras que una tercera etapa estaria relacionada con las
expectativas futuras y con los proyectos por realizar. Obviamente, el
proceso migratorio técnicamente finalizaria en el momento de regreso al
pais de origen o con la idea @stabilizar la situacion residencial en un
municipio concreto.

A la hora de plantear esta situaciéel presente capitulo desarrollard una
serie de ideas principalepie tienen que verpor un ladq con el inicio del
proceso, es decila trayectoria migatoria que se ha llevado a cabo antes

de llegar a Salamanca. Ademas, se conocera un aspecto muy relevante a la
hora de formular hipétesis sobre los motivos de alejamiento del pais de
origen, como es la situacion dentro del mercado de trabajo.

Igualmente,se describirdn los distintos motivos concretos para dejar el
pais, para seleccionar Espafia como pais de destino y paralalegidad

de Salamanca comeentro residencial. Previamente a estos datos, se
mostraran algunas condiciones relacionadas con ghhg la vivienda en el
origen.

Finalmente el capitulo concluira con unas ideas en relacion al coste y con el
posible endeudamiento que ha podido suponer el proyecto migratorio y las
consecuencias derivadas de este hecho.

4.|. Inicio del Proceso. La Trayectoria Migratoria

A través de los datos recogidos, cabe destacar que la mayor parte de las
LISNE2Y | & dzadzZ- NAIF & RS t2& aASNWAOA2A R
realizacion de un proceso migratorio dentro de sus familias, ya que mas de

un 64% deds personas encuestadas indica que no ha tenido familiares
cercanos emigrantes. Aun asi, es evidente la potencial influencia que ejerce

en los individuos contar con experiencias migratorias cercanas previas,
sobre todo tratdndose de familiares tairectos en la toma de decision de



inicio del proceso migratorio. Esta relacién en este caso se puede estar
ejerciendo en el sentido contrario, de este modo muchas de las personas
usuarias que no han tenido un familiar cercano emigrante, son
fundamentales para piciar la salida a sus familiargg6ximos bien
tratando de aportar informacién sobre las posibilidades y necesidades con
las que pueden encontrarse o bien ejerciendo de auténticos mediadores
para la busqueda de empleo, vivienda y recursos sociales.

oLa verdad que yo nunca habia pensado venir aqui, pero al venir mi tia y mi

prima, vinieron cinco afos antes que yo en 2003. Me dijeron que aqui

estaba bien y me hicieron un contrato de empleada de hogar. Ese contrato

me permitié conseguir ladocry i F OAsy & RSEIS YA (GNrola2 I|ffNE
Un alto porcentaje de

OEn principio, no tenia necesidad de trabajdne para estar con mi hijay | syarios de Salamanca

mis nietos, era mi familia, veniacét Sy G dzaAl ayY2 @®F (4555 N g2y sidediFbgNE

, . . ; . . los primeros migrantes de
6A mi no me influyé ese efecto, pero a mis hermanos si, porque cuandogﬁ)s entornos familiares

podia gastar mucho para todos, pues ellos tenian otra lectura que es que
yo sacaba el dinero dando patadas a una piedra. Ademas mis padres me
pedian que me llevara a mis hermanos, mis padres influyeron para que mis
heNY I y2 & (dz@A SNI (E3)dzy Fdzii dzNBP Y S22 NE

G465SOSLIOA2Y I R2 LI NJ f lihjaaRemaskr@ tidovdr RSa RS YA LI N&O
gue estaba bien en Espafia, aunque luego descubri que estdb&masc D5 H 0

Gréfico 4.1. Familiares cercanos emigrantes

Fuente: elaboracion propia

Ademas, siguiendo con la investigacion del perfil y las caracteristicas de los
procesos migratorios de usuarios/de Salamanca Acoge, se observa que el
destino principal para la mayoria era Espafia, hecho que se refiajae el

81% de las personasigrardasllegaran directamente a Espafia desde sus
paises de origen. La distribuci@ completa con algo mas de%s8del
colectivo migrante que sefiala que ha viajado anteriormente (y bigico)

en otro pais, y un 1098 que ha residido en dos o mas paises antes de
establecerse en Espafia.



Gréfico4. 2. Numero de paises antes de llegar a Espafia
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Fuente: elaboracion propia

Pa nacionalidades o por grupo de paises, se observa que son los nacionales
de paises de América Central y Caribe los que en menor grado han llegado a
Espafia desde su mismo paguandose este dato en un 624 mientras

gue en el resto de agrupaciones daiges este dato es bastante mas
elevado,superior al75 %.

4.2. Situacién Previa y Mercado de Trabajo

A continuacién es interesante apuntar la situacién en relacion con la
actividad economica en el momento de la salida del pais de partida. Este
proceso de analisis se esfuerza por conocer uno de los factores que pueden
incluirse dentro ddlos mas influyentes la hora detomar una decision
relacionada con la salida de un pais hacia otro. No cabe dudzque se

vera en las siguientes lineas, las diversas situaciones sociales existentes
también cuentan con un influjo importante en la toma de decisiones, pero
resulta impSa OAYRAOGES O2y20SNJ f I NBIfARIF
usuarias de Salamanca Acoge anteriormente a comenzar el proceso
migratorio. En este sentidoes un importante indicador dis condiciones

de vida de la persona inmigrante previo al proyecto migiator

En primer lugar,ds datos recogidos y presentados en la tabla siguiente,
indican que uno de cada dos inmigrantes estaba trabajando antes de llegar
a Espana, este dato es similar al recogido por la Encuesta Nacional de
Inmigrantes en 2007 por parte dBE. En segundo lugar, mas del 28% de
los inmigrantes se encontraban en situacion activa de busqueda de empleo,
un porcentaje elevado en relacion a la encuestaeferencia, mientras que

tan sdo un 11% estaba realizando algun tipo de estudio. El resto d
categorias dispuestas, reducen su presencia hasta un 7% de inmigrantes
gue se dedicaban al cuidado de familiares o a las labores del,lyolgasta

un marginal 2,2% que se encontraban en otro tipo de situacion en relacion

con la actividad econémica.



Tabh 4. 1. Situacién antes de llegar a Espafia

Trabajando 50,4
Buscando trabajo 28,8
Estudiando 11,5
Labores del hogar / cuidado demiliares 7,2
Otras situaciones 2,2
TOTAL 100

Fuente: elaboracion propia

e ey , . . , ~ . 2 0,
La division taategéricaobtenida saca a la luz algin pequefio matiz que e&'@  del 50% de los
. . . nmlgrantes se encontraba
importante destacar si se observan los datos teniendo en cuenta la

o ) . o ) rabajando en el momento
distribucion por sexo. Bajo estas condiciones, las mujeres obteniap partida.

practicamente el grueso del porcentaje de la catégdabores dehogar,

con un 106 frente a un 1,9% sefialado por el grupo de hombres. Ademas,

estan ocupadas en menor proporcion que los hombres, ya que trabajando

en el momento ded partida se encontraba el 4534 mientras que para los

hombres ¢ dato aumenta hasta masti5®b6 (atenor de este dato, y como

se detallara en el capitulo correspondiente, una vez instaladas en Espafia,

se invierte esta relacién, pasando las mujeres a suponer el grueso de

personal ocupado dentro del grupo de inmigrantes, entre otras causas por

la crisis econémica).

El resto de categorias, al obtener las diferencias en las dos comentadas
anteriormente presenta una distribuci® practicamente igual, con un 39

en situacié de busqueda de empleo y un%ilse encontraba desarrollando
sus estudios.

Grafico 4.3 Situacion antes de llegada a Espafia por sexo

Trabajando 57.4

Buscando trabajo

) B Hombres
Estudiando .
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Labores del hogar/ cuidado d
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Fuente: elaboracion propia

Teniendo en cuenta los datos desde la perspectiva de la nacionalidad se
aprecia igualmente una serie de diferencias que configuran unas
perspectivas de los procesos mignabs distintas entre si. De este modo, la
distribucion de la encuesta refleja que mieas que mas de un 64 de los
ciudadanos de Europa del Este iniciaron su proceso migratorio con un



empleo, este prcentaje se reduce hasta el @6 para los ciudadanos
procedentes de Africa. Como se vera al analizar las razones de partida, las
necesidades y expectativas de un proceso migratorio son influidas
decisivamente por el hecho de tener opciones de un empleo con el que
poder obtener unos recursos estables que digniiq y permitan un
desarrollo vital completoAsi hay que destacar que normalmente para
poder desarrollar con éxito un proceso migratorio, el nivel de la persona en
el pais de partida no se encuentra dentro de las franjas de exclusion, ya que
hacen faltauna serie de recursos econémicos goplicanque se produzca

ya un proceso selectivo en el pais de origen entre quienes tienen capacidad
y medios para poder optar a salir del pais y entre quienes no pueden cubrir
€s0s gastos.

Ademas, las condiciones preiees del mercado laboral en los principales
paises de origen del colectivo inmigrante usuarios de Salamanca Acoge es
uno de los mtivos que en ocasiones impulda salida de ese pais,
buscando unas reglas del mercado con una mayor estabilidad.

oLos sueldoson muy bajos, por eso queria cambiar algo de mi vida, queria
ahorrar algo porque alli no ahorraba nada afli solo trabajaba vy
GNFXol@EDHOI ¢

Tabla 4. 2Personas usuarias ocupatntes ddlegaml Espafia por nacionalidad

Resto de Africa 36,4
AméricaCentral y Caribe 56,6
Marruecos 46,9
Sudameérica 51,3
Europa (Este) 61,5
TOTAL 50,4

Fuente: elaboracion propia

Ademas de la situacién en el momento exactamente anterior a la partida, la
investigacion buscaba obtener informaciébn de las personas que
anteriormente habian trabajado en su pais de origen, aunque en el
momento de su marcha no estuvieran participando en el mercado de
trabajo de forma directa. Asi, en términos generales seis de cada diez
inmigrantes en situacién distinta a ocupado en el rad de trabajo,
indican que previamente,¥en alguna ocasigrhabian trabajado en su pais

de origen.

Por sexos, vemos que nuevamente este porcentaje es mas elevado entre el
grupo de hombres, ya que supera el%6 mientras que para el grupeaed
mujeres desiende hasta el 5®. Aun asi, se obtiene que el tipo de
poblacién migrante es eminentemente poblacién activa con algun tipo de
experiencia laboral previa en sus paises de origen.



Por regiones o grupo de paises, se aprecia una sustancial diferencia entre el
grupo de ciudadanos de Europa del Este, de los cuales han trabajado
ademas de los que lo hacian el momento de partida un 80 del total,
mientras que para la poblacion de origen marroqui esa situas@®mla
exclusivamente en el 4047 del grupo. Entre es$ valores se sitlan el resto

de nacionalidades tenidaen cuenta, oscilando entre 86y el 768%
correspondiente al bloque de ciudadanos de Sudamérica.

Sin entrar a detallar el tipo de ocupaciones que desempefiaban en el
mercado detrabajo del pais de partal se puede destacar las principales
categorias en los distintos empleosjercidas por el colectivo de
inmigrantes. De la division operativa tdaien cuenta, destaca que un%3a
eran trabajadores de los servicios en su ultimo empleo en el pais de origen,
es un porcentaje elevado que sin embargo no llega a los niveles de
distribucién de empleo por sectores econémicos existentes actualmente en
nuestro pais. En un segundo nivel de importancia, se encuentra el grupo de
artesanos y trabajadores cualificados ewlustria y construccién, valido
para un 2% de la poblacién de referencia. A partir de agugxceptuando

la categoria de técnicos y praienales cientificos con un 18@ de
frecuencia y la de ocupacionesgientales con algo mas de un%y las
categoria no superan practicamente e¥bdel total.

Tabla4. 3. Categorias principales en relacién con el mercado de trabajo pre

proceso migratorio

1.- Directores y gerentes 3,3
2.- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 13,2
3.- Técnicosprofesionales de apoyo 2,2
4; Empleados contables, administrativos y otros empleados d 5.5
oficina

5.- Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,

g 28,6
proteccion y vendedores
6.- Trabajadores cualificados en el sector agriogdanadero, 4.4
forestal y pesquero ’
7 .- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 220
manufactureras y la construccion '
8.- Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 33,3
9.- Ocupaciones elementales 17,6
0.- Ocupacionesnilitares 0,0
TOTAL 100

Fuente: elaboracion propia

Brevemente, se esbozaran las condiciones laborales generales en este caso

referentes al colectivo de migrantes que se encontraban trabajando en el

momento de iniciar el proceso migratorio. Asi, un primaspecto

interesante de conocer, con el fin de escrutar las diferentes alternativas

puestas en practica en el pais de origen, es la situacion profesional, que es

RSFAYARF LIRNJ afl F2NX¥IF 1jdzS d2YlF € NBftlIOAsy fFo62N
con b empresa dode trabaja referidaa su ocupacioén principal en la fecha



Economia sumergida: casi
un 15% trabajaba en
entornos de irregularidad y
en ausencia de un contrato
laboral.

RS NBFSNBYOAlFIé¢d 5SYyiGNRB RS flFa RAFTSNE
gue es la categoria de asalariado la que es mas frecuentquges la

referente para el 6% del total de inmigrantes. Estategoria est4 sobre

todo representada por asalariadalel sector privado con un 41% frente a

las personas asalariadas del sgghublico que suman casi un%W9del total

de casos. Cabalestacar igualmente que un 18 de la poblacion
inmigrante ejerciasu profesion por cuenta propia, es decir eran
empresarios o profesionales con o sin personal asalariado.

Graéfico 4.4. Situacion profesional

41

Asalariado sector privadc

Asalariado sector publicc 18,9

Por cuenta propia 18,9

Otras (economia sumergida 14,4

Ayuda a familiares
Miembro de cooperativa

Fuente:Haboracion propia

Otra caracteristica en relacion con el mercado de trabajo, tiene que ver con
el tipo de contrato vigente para las personas trabajadoras en el momento
de la partida de su pais. Al respectdraportante destacar la alta presencia

de personas que sefialaban que estaban trabajando sin un contrato laboral
en el momento de su salida del pais, concretamente se estd haciendo
referencia al41,8% del total de ocupadospntrato indefinido tenia el 3

de la poblacion ocumda y un contrato temporal el 24 del total del
colectivo de inmigrantes.



Gréfico 45. Tipo de contrato o acuerdo laboral
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Fuente: elaboracion propia

La hetergeneidad observada en los dates vislumbra de una manera
todavia mas clarai la interpretacion de los datos recogidos se realiza a
través de las variables sexo y nacionalidad / grupo de paises. En cuanto a
esta Ultima variable, es importante destacar las diferencias existentes que
reflejan las peculiaridades de los mercadostrdédajo y de las estructuras
econdémicas segun la region de la que proceda el migrante. Como idea
principal de este hecho esta la fuerte repercusién en el porcentaje de
personas sin contrato laboral procedente de las personas de Africa (sin
Marruecos), ya ge para el grupo de ocaplos de este pais, mas de urt65
realizaba la actividad laboral sin contrato; no hay que olvidar en cualquier
caso gue el porcentaje mib para esta categoria es el%0obtenido por

los ciudadanos de paises de Europa del Este,asedencuentra el grupo
mas numeroso de personas con contrato indielo, llegando a suponer el
60% del total del grupo.

Gréfico 4.6. Tipo de contrato por sexo y nacionalidad

33,
M Indefinido
= Temporal
66, B No tenia
42 d contrato
Europa SudamériceAmérica Marruecos Resto de Hombre  Mujer
(Este) Central y Africa

Caribe

Fuente: elaboracion propia



El comportamiento

residencial y la estructura

de los hogares cambian de
forma notable entre el

entorno de partida y el pais
de destino.

Por lo que se refiere a los resultados teniendo en cuenta el sexo de las

personas migrantes, las diferencias son bastante significativas igualmente.

Asi, dentro del colectivo de ocupados, es claramente el grupo de mujeres el

gue cuenta con una frecuencia @mpleos sin contrato mas alta, sumando

el 56% del total de situaciones. En el lado de los hombres esa frecuencia es
significativamente mas reducida ya que supone apenas el 21% del total.

4.3. Vivienda y Hogar en el Pais de Origen

Brevemente se ha queld dejar constancia de la situacién en relacién a
algunos aspectos referentes a la vivienda y al hogar, que en algin caso
pueden ofrecer ciertas claves de los motivos por los cuales se inicia el
proceso, asi como de las expectativas interiorizadas lasrpersonas
migradas.

En este apartado se ha pretendido investigar dos aspectos importantes: por
un lado el nimero de personas que convivian en el momento de la partida
en los hogares déas personas encuestadae Salamanca Acoge ylai
viviendaen la que esidia era de su propiedadomo posible hecho de
influencia en la ama de decisiones migratoriafor otro lado, se ha
buscado poder calcular un indice de dispersion familiar, con el fin de
conocer la ubicacion de los miembros mas cercanos de la fameili@ d
personamigrada.

En relacién al primer punto, cabe destacae son pocas las personas que
poseian una vivienda en propiedad en su pais de origen en el momento de
iniciar el proyecto migratorio que se esta descriloien Concretamente,
apenas un 2% del colectivo contaba con la propiedad de su vivienda.

Ademas, cowiene especificar el tamafio medio de los hogaesu pais de
procedencia. Esto es importante porque segin las pawtasdenciales
practicadaspueden influir en procesos relacionados con la vivienda en el
pais de destino o con los movimientos de reagaipn familiar.

Existen varios datos que es importante reflejar. El primero de ellos es la
destacable auswia de personas que vivian solan sus paises de origen,
apenasun 3, que ademas se refuerza con el también escaso porcentaje de
personasque resilian con una persona,%, es decir, hogares que en
Espafa son habituales, conformados por ejemplo por una panejaijos,
apenas suponen eb® del total del colectivo migrante.

Este hecho ya hace presuponer que el tamafio medio de los hogares es
bastantealto en relacion con la distribucién de hogares de nuestro pais.
Efectivamente, ls datos muestran que casi un%0de los usuarios residia

en hogares con mas de 5 personasemiras que uno de cada dos (&)

convivia con entre 3 y 5 personas en sus palsexigen.



Grafico4.7. Numero de personas con las que convivian
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Fuente: elaboracion propia

Ademas del nimero de personas con las que vivian en el pais de origen, es

necesario para conocer posibles infle@as cercanas a la hora de decidir

comenzar un proyecto migratorio, la situacion, en términos geogréficos, de

los familiaes mas cercanos del colectivo migranBajo esta premisa, se

podria ubicar a los familiares en el mismo domicilio, es decir formando,a dispersion  familiar
parte del hogar del entrevistad®, en la misma ciudad. La situacion de laalta, es una condicion que
totalidad de los familiares en estas dos categorias conlleva no tener ningémrce  una  potencial

grado de dispersi familiar en el indice creadsi( dispersio influencia en el entorno
MAas cercano para iniciar o
Por otro lado, se podria dar el caso de encontrar a familiares ubicadesraer proyectos

dentro del mismo pais pero en otras ciudades distintas a la residencia deloratorios futuros.
inmigrante, lo que configuraria una situacibn de dispersion media,
denominadadispersion en el pais

Finalmere, el dltimo estadio, y el que en un principio puede dar lugar a
una mayor posibilidad de migracién, esdlapersion fuera del paigue se
configura con la presencia de familiares en Espafia u en otros paises
extranjeros.

Como se puede apreciar en el doa siguiente, la mayor parte de las
personasque acuden dos servicios de Salamanca Acage tenian un
referente familiar como inmigrantes, es decir ningun familiar cercano habia
dado el paso que ellos dieron posteriormente, asi ocwwacretamente
parael 77,846 de los casos.

Sin embargo, para un 28, ya existia en el nlcleo familiar un proceso
migratorio en marcha, bien con destino en Espafia u otro pais, lo que
plantea nuevos estimulod eonfigurar un proyecto personal.



Gréfico. 4.8. Grado de dispgdn familiar
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Fuente: elaboracion propia

4.4 Motivos

En el presente apartado, la informacionestructurara teniendo en cuenta

en primer lugar los principales motivos detectados por los que se decide
El inicio de un proyecto abandonar el pais de origen; posteriormente se describiran las razones mas
migratorio es un hecho frecuentes indicadas porag$ personas migrantegjue se asocian a la
social multicausal, el cual eleccid de Espafia como pais de destino; mientras que para finalizar se
viene determinado  por busca conocer cudles son las principales razones tenidas en cuenta por
varios factores explicativos  aquellaspara elegir dentro de Espafia a Salamanca como su ciudad de

referencia dentro de una fase del proceso migratdmiciado.

4.4 . Motivos para Dejar el Pais de Origen

Dicho esto y teniendo en cuenta qies personas migrantggresentan un

alto grado de diversidadas razones esgrimidas para abandonar el pais de
origen se expresanen términos generalgesa través @ tres motivos
fundamentales:

V'  Mejorar el nivel de vida.
V  Salir de la miseria / pobreza
V' Reagrupacion familiar

Como se puede observar en el grafico siguieétsas sonlas razones
nombradas en macasionespor las personas usuarias de Salamanca
Acoge Aunque es evidente quéa causao razénomejorar el nivel de vida

es la principal ya que es manejada en mas de un 67 % de los E&sos.
motivo en segundo lugar segun frecuen@a lacdreagrupacion familiag
para un 20,3 4 ésalir de la miseri@ Sséfialada en algo méas del%Xde los
casosPor tantq muy alejadas de la primera.



No obstante en los discursos recogidos en las técnicas cualitativas se ha
20aSNUIFR2 dzyl Ff Gt LINSE &Sy OA I RS O2y(iSyAR?2
factor relevante en el comienztel proceso migratorio.

6Enmi paisno es que la situacién en el sentido labqsda muy malg)

pues siempre hay, es un pais de mucha ge¢mten, con talentp hay

mucha demanda de gente buscando trabajo. También hayairigma de

violencia en mi pajsentonces la gente que vive en las afueras de las

ciudades se ha tenido que desplazar a las ciudades y la competencia es
muchoYt & GSyal Sy (2R2a f2a aSyidAR2¢ 069n0

oUno de los motivos por los que nos desplazamos fue por el tema laboral,
pues en nuestra naimn de origen se estaba dando un fenémeno de crisis y
la paralizacion de la construccién igual que aqui ahorad D5 H 0

& Bmotivo de que esté aqui, es la reagrupacion familiar. Mjemllevaba
seis afios aqui. Codo llegué a Salamanca, toda mi vida ha cardbigEn

mi pais estaba trabajando, era responsable de mi familia, de mi madre y
cuando llegué aqui no he encontrado trabajo, es muy dificil y muy duro
(GD2)

oNosotros como extranjeros venimos aqui para mejorar le€vida D5 H 0

No hay que olvidar que lasiotivaciones, igual que las expectativas con
respecto a la realizacion del proceso, son multiples, asi lo habitual es que se
conjuguen varias de las razones propuestas.

@Yo vine principalmente por dos motivos: primero motivo de tranquilidad,
mi pais esta e conflicto, abandor@2 ® { S3dzy R2 LI N} YS22N} NJ f |
(GD2)

El resto de motivaciones son tenidas en cuenta por un menor niumero de
personas, sobre todo son marginales las decisiones relaciorasasina
catastrofe natural (1%) o por acceso a tratamientmédico (1,99.
Finalmente, algo mas de importancia tienen los motivos politicagyiosos
(sefialados por un 4% de los inmigrantes) y los esiosl(9%).

Grafico4.9. Motivos principales para dejar el pais de origen
Mejorar el nivel de vida 67,7
Reagrupacion familiar
Salid miseria/pobreze
Estudios

Motivos y/o Religiosos

Catastrofe natural

Acceder atratamiento médicc

Fuente: elaboracion propia
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Si serealiza un esfuerzo por reagrupar las diferentes categorias sefialadas,
se extrae como conclusién que el motivo principal de abandono del pais de
origen tiene que ver con motivos que estan relacionados con temas
econémicod (dentro de los cuales destacanlisale la miseria y la mejora

del nivel de vida, como dos niveles econdémicos aunque con matices
diferentes) sefialados en még un 8P4 de los casos; mientras que el resto
de motivos sin una influencia econémica die son sefialados en mas del
35% de los &sos.

Siguiendo con esta agrupacion, los datos obtenidos por sexo, reflejan que
influyen algo mas los motivos no econémicos para el grupo de mujeres, las
cuales se ven mas afectadas por el proceso de reagrupaciéon familiar que los
hombres.

Por regiones macionalidades se observa que hay un gran peso en los
motivos economicos por parte de los ciudadanos de Europa del Este (41%
de los case para salir de la pobreza y%6@nejorar el nivel de vida).

A pesar de contar con un trabajo en el momento de llegdas personas
ocupadas sefialan la mejora de la calidad de g@ao motivo principal en
un 73, aunque el hecho de salir de pobreza desciende hasta el%3
mientras que para las personas no ocupadae gsrcentaje se sitla en el
27%.

Tabla4.4. Distribeion de los motivos para dejar pais el pais de origen por var

Mejorar el nivel de  Motivos no

Salir pobreza vida econdémicos
Sexo
Mujer 17,1 65,9 40,2
Hombre 23,5 70,6 31,5
Nacionalidad
Resto de Africa 11,1 44,4 40,0
América Central Caribe 16,7 61,1 44,2
Marruecos 20,8 66,7 41,7
Sudameérica 13,2 84,2 28,9
Europa (Este) 41,7 66,7 25,0
Afos en Espafa
Menos de 5 11,4 59,1 41,7
Entre 5y 10 21,4 69,6 33,9
10 y més afos 25,9 74,1 25,9
Situacionaboral
Ocupado 13,2 73,5 23,5
No ocupado 27,0 61,9 49,3

Fuente: elaboracion propia

% Esta distribucion ha seguido la realizada en lastigacion sobre lanmigracién en Navarra de 2008, la
cual ha sido una de las referencias previas mas importantes paraataole del estudio.



Finalmente, teniendo en cuenta el tiempo de estancia en Espafia, se
observa que los motivos no econémicos estdn aumentando, ya que afectan
a un 47% de las personas que llevan menos de 5 afios en Esparitas

gue para las personas que llevan mas de 10 afios, este matiwoes
indicado por un 23%. En este caso, los procesos de reagrupaciomarfamil
son cada vez mas frecuentegr tanto, son uno de los motivos basicos en

la llegada de inmigrantes édos Ultimos afios.

4.4.2. Motivos para Elegir Espafia como Pais de Destino

Siguiendo con el proceso migratorio, la decisién de abandonar el pais de
origen normalmente siempre va asociada a la configuracién de un destino
para comenzar un nuevo proyecto vital. En este casogconocidague la
mayor parte de los inmigrantes (84) twieron en Espafia el primer y Unico
destino desde su marcha del pais de origen. Este dato influirhd en las
decisiones de eleccion de Espafia como pais de destino.

En este caso, se puede dividir la distribucién en tres bloques de motivos:

V' Motivos con un peso decisivo: en este bloque se sitlan tres
razones para elegir Espafia como pais de destino, que son: _ _
. ., La existencia de redes
contactos personales, motivos laborales y reagrupacion,_ .. : )
- ) ) familiares y sociales ejerce
familiar (nombrados por orden de importancia). una influencia importante
V' Motivos con importancia media: bajoeste epigrafe se 5 |a hora de seleccionar
pueden esablecer dos razones principalés:facilidad para  Espafia como pais principal
entrar y residir y la cercangeografica de destino.
V' Motivos con importancia baja: en este ultimo bloque se
encuentran las categoriaznuncia al pais iniciapor ser

puerta de entrada &uropa y cercania cultural.

Gréfico4.10 Motivos elecciéon de Espafia como pais de destino

Tenia contactos personale 38,9
Motivos laborales
Reagrupacion familiar
Facilidad para entrar y residi
Cercania geogréfici
Cercania cultural

Por ser puerta de entrada a Eurog

Renuncia al pais inicie

Fuente: elaboracion propia



Por tanto, son las redes familiares y sociales las que normalmente explican
la eleccion de Espafia como pais de destino, las cuales encuentran matices
segun las caracteristicas de las personagradas De este modo, esta
clasificaciérsufre variaciones sain el sexo de la person@ncretamente,
aunque para ambos casos la reagrupacion familiar sea importante, la
diferencia reside en que las mujeres tienen en cugatamayor medidala
existercia de contactos personales (0 frente a los motivos laborales
(23,8%), mientras para los hombres las motivaciones laborales son el
conjunto de motivos mas relevasmte todos los existentes (394).

Por nacionalidades, se observa légicamente que la cercania geografica es
citada por los ciudadanos de origen magrebhgpalmente Ademas la
principal diferencia aparece en la categoria referente a los contactos
personales, la cual es mucho mas frecuente para las personas de
Sudamérica y Europa débte, con mas de un %bde los casos que para el
resto de bloques de namies,para los cuales no supera el’80

dvine a Espafa, porque es el sitio mas cereatgba un hermano ya en
9 a LJ (3Dh2§

OEstaba bien en la vida, y tuve que idécentre quedarme en mi pats
venir con mi mujer, y aqui lada de un inmigrante es muyura. Todo
cambia, la vida diaria, la gente. Aunque aqui también hay cosas que estan
muy bien, como los servicios publicos, como el hospital, el ayuntamiento.
Son cosas que no tenemos en mi pais. La gente caiebfmis por un
Y20A02 SO2ysYAO2¢é O0D5HO

@Teria alguna conocida y amiga aqui en Espafia que me echaromama

LI N} GNIX ol 2FNE 6900

oFue todo muy rapido porque en la misma semana que dejé el trabajo vine
para aca. No dudé cuando me dijo familiar que me iba a enviar un
contrato para que vinierapues vine directamentgorque me dijo que
Saidl ol YS22NE 09mMO

4.4.3. Motivos para Elegir Salamanca como Lugar de Residencia

La ultima bateria de seleccion de motivaciones, tiene que ver con las que se
encuadran en la decision final y més concreta de escoger Salamanca como
la ciudad donde residir y comenzar o seguir, segun los casos, el proyecto
migratorio. En este sentido, y griamente a la descripcion de los datos
recogidos, es interesante conocer el numero y caracteristicas de las
personasmigrantesque han residido en otros municipios de Espafa antes
de llegar a Salamanca. Los datos generales reflejan qaelpanayoria de

las personas usuasade Salamanca Acoge, la ciudad de Salamanca es la
Unica ciudad en lgue han vivido en Espafa (5%pBAdemas si a este dato,

le afadimos el anteriormente sefialado que indicaba que ocho de cada diez



inmigrantes habian seleccionado ESpaomo pais de destino, se observa
una alta estabilidad en la eleccion de Salamanca como ciudad de residencia,
con lo que se confirma que la importancia de las redes familiares y sociales
sonfundamentaleganto a la hora de decidir destino como de estatairlo

en el tiempo.

Grafico4.11 Residencia en otros municipios ademas de Salamanca

42,4

57,6

Fuente: elaboracion propia

Esta movilidad geogréfica se hace méas evidente en los hombres que en las
mujeres, aunque normalmente esta variacion tiene que ver con elpibem

de estancia en Espafa, es destacable que mientras que en el grupo de
hombres hay un 5% de ellos que leresidido en otra ciudad, para el grupo

de mujeres esta miunstancia so6lo se da en un%€&ile los casos.

Légicamente, si se tiene en cuenta el tieng@estancia en Espafia, dentro

del grupo de personas con mas de 10 afios desde su llegada, es donde se
encuentra el nicleo mas importante de personas con movilidad géocagra
efectiva, llegando a un %0 del total de dicho grupo; mientras que para el
resto e tramos de edaésa situacion aparece en el%3el total.

Ademas, mientras que por tramos de edad no existderencias dignas de
mencion, el caso de la nacionalidad sfrece algun dato interesantesi

son los ciudadanos de los gas de paises de 8américa (29%) y América
Central (3%0) los que en menor medida han residido en otras ciudades,
mientras que en el otro extremo se encuentran los ciudadat®Europa

del Este y Africaan un porcentaje superior al 86 del total de sus
respectivos grupos.

Dicho esto, en esta Ultima etapa de decisiones y motivaciones por las que
elegir un lugar para el desarrollo del procesiratorio, la importancia de

la reagrupacion familiar es algo méas evidente que en las anteriores fases,
asi para mas de un 32 % de @@s0s es uno de los motivos para estar en
Salamanca actualmentea existencia de amigos y conocidos también juega
un papel fundamental como mecanisnae apoyo en la deccion de ciudad

de residencia. # la apacién de este fendmeno en el 2bde los casp



permite observar que las razones relacionadas con las redes sociales y
familiares son las béasicas a la hora de elegir un destino como Salamanca.

Existe otro bloque de motivos relevante que tiene que ver con las
informaciones recibidas por parte de losnigrantes sobre las posibilidades
de empleo en la ciudad, de este modm un20,5% de los casos habian
recibido informacion de opones de empleo. Ademasn un 1846 de los
casos se seflala como motivo el hecho de tener un trabajo previamente
concertado. Eresto de categorias pierde importancia en la distribucién,
aunque se puedealestacar que en un9% de las ocasiones se citan los
estudios como razén de llegar a Salamanca.

Gréfico 4.12. Motivos eleccion de Salamanca

Reagrupacion familiar 32,8
Tenia amigos/conocido
Habia oido que habia trabaj
Tenia un trabajo concertad
Mejores sueldos

Estudios

Por casualidad

Facilidad para obtener papele

Fuente elaboracion propia

Si estosdatos se analizan teniendo en cuenta otras variables, se observa
gue para el grupo de mujeres cobra una mayor imporiie reagrupacion
familiar (3®6) aie para el grupo de hombres @5.Ademas mientras que
existen porcentajes similares con respectceadr conocidosn la ciudad,
alrededor del 25%, e aprecia una notable diferencia en el hecho de
haber tenido noticias de opciones de empleo, mucho mas relevante a la
hora de decidir residir e®alamanca para los hombres (29%) que para las
mujeres (146)

Agrupando los datg®ntre la existencia de redes familiares y sociales en la
ciudad y el resto de motivos, no se aprecian grandes diferencias entre las
distintas nacionalidades y grupos de paises seleccionados. Como dato
interesante cabe destacague para todos los grupgsel porcentaje de
motivos asociados a la existencia ddes supera practicamente el &0

Por dltimo, teniendo en cuenta el tiempte estanciaen Espafia de $a
personasusuares de Salamanca Acoge, no hay diferencias demasiado
relevanes, siendo los motivos relacionados con las redes de amistad y
familiares los méas tenidos en consideracion,esapdo en todos los casos

el 58%. Unicamente, cabe destacar que para las personas con menos de



cinco afios desde su llegada a Espafia, el motilaciomado con los
estudios para elegir Salamanca comiodad de destino supera el %
mientras que para el restoedcategorias apenas supera &5

4.5, Situaciones de Endeudamiento del Proceso Migratorio

Como cualquier desplazamiento, normalmentgriceso migratorio, en lo

gue se refiere al viaje tiene un coste econdémico que en un primer momento
ya supone y ejerce de barrera para los colectivos con menos recursos en las
sociedades de partida. Igualmente, todas las condiciones que se han visto a
lo largo del capitulo pueden influir en tener una mayor facilidad para el
desarrollo del mismo, por ejemplgor el nimero de fantiares y su
posicién socialpor contar con vivienda en propiedad o ,no por los
motivos para decidir dejar el pais.

Légicamente esta barrera de accesy de inicio del processe puede
superar mediante el ejercicio deeticion deun préstamo, algo que debido

a los condicionantes que puede presentar en el proyecto migratorio es
importante conocer. Esos préstamos influiran en deoiss ya en el pais de
destino, que variaran en funcion de las cantidades obligadas a devolver, a
los plazos para hacerlo y a los intereses reclamadosgpien presta el
dinero.

De la misma forma, la barrera relacionada con el viaje fisico hasta el pais de
destino (por los medis de transporteque sean posibles) se asocia al pago
de una cantidad délinero, ypor tanto, en este estudio se ha considerado
gue cualquier proceso migratorio conlleva un gasto (salvo excepciones, que
pueden provenir de la edad adme la persna migradaealizara el viaje).

Asj el primer dato a investigar es si se solicitaron préstamos para pagar el
precio del viaje pen generalpara costear los primergsasos del proyecto
migratorio. El resultado sefiala que algo menos del 4@é4as personas
usuariasde Salamanca Acoge tuvieron que pedir un préstamo para la
realizacién del proyecto migratori&s por tanto un porcentaje importante
aunque como se sefiala en otros estudios la percepcion mas extendida
osefala que la mayoria deslenmigrantes tiene que endeudarse para venir
a Espafd’. En este caso, el porcentaje de referencia (aunque la pregunta
no era exactamente igual) situaba en algo menos de un20 conlo que

se puede sefialar que en el casolde personas ususarig@e laasociacion
existe un porcentaje considerabtie personasnigradasque tuvieron que
acudir al crédito para poder consolidar el inicio del proceso migratorio.

* Reher, D (dir.). Informe Encuesta Nacional de Inmigrantes .@@@rid: Instituto Nacional de
Estadistica. 2008, pag4



El coste de endeudarse al
inicio del proceso
migratorio incide en la
forma de vida y en los
recursos disponibles hasta
que se sufraga el préstamo.

Gréfico 4.13. Peticion de préstamos

38,0

62,0

Fuente: elaboracion propia

Los condicionantes existees derivados de esta situacidtienen una
influencia decisiva en las condiciende vida y el bienestar de las personas
migradasen el momento de su llegada a Espafia, sobre todo como se ha
indicado, en funcién de los plazos de pago del préstamo, de las cantidades
gue sean necesarias tisdacer y de los intereses acordados asociados al
préstamo.

GTienes que invertir mucho dinero sélo para venir, y para una persona
obrera no es facil juntar esas cantidades. Ademas tienes que comer, vestir,
viviry es una inversién 6 D5 H 0

Sin embargo, esonveniente estudiar e intentar detectar cuantas personas
enmarcadas en el objeto de estudio estaban en el momento de la
investigacion en esa situacion, es degire se encontraban pagando el
préstamoque solicitaron para llegar a Espafa.

Los datos ereste sentido reflejan que de las personas que solicitaron un
préstamo, en el momento de realizacion del trabajo de campo a finales de
2013 un 429% estaban pagandolo. Asi, se establece un grupo de poblacién
gue convive con la obligaciébn de destinar ungantante cantidad de
recursos para sufragar un gasto ineludjble teniendo en cuenta la
situacion econdémica y la situacion en relacién con el mercado de trabajo
(que se presentara en capitulos posteriorgmjede dar lugar a procesos de
exclusibn severosque seria necesario encauzar por parte de las
instituciones y entidades de ayuda.

Estos dos ultimos datoda peticibn de préstamos para iniciar el viaje
migratorio y la situacién de pago de ese préstamo, se pueden estudiar a
través de otras variables comal sexo o la nacionalidad que aportaran
nuevos matices a los datos generales mostrados en las lineas previas.



En relacion con la peticién de un préstamxisten unas diferencias qsgen
conveniente sefalar. La primera de ellas tiene que ver con que lasn
mujeres las queen mayor medidahan considerado necesario u obligado
pedir un préstamo para llegar a Espafia. La diferencia con respecto al grupo
de hombres es de casi diez puntos, sigaifdo para las mujeres un 4%7#y

para bs segundos algo mends un 33%.

Por otra parte, también existen unas notables diferencias si se tiene en
cuenta elorigen o la nacionalidad de las personas migsadesi, se puede
realizar una distribucién entre el grupo de paiseg guentan con umlto
porcentajede personas que se endeudan para llegar a Espadto grupo

en el que el porcentaje de personas afelza por esta situacion es bajo

Dentro del primer grupo, se pueden situar tres blogues de naciones:
América Central y Caribe (55,6%); Sudamérica )(5b%uropa del Este
(46,20).

Dentro del segundolbque estarian: Marruecos (19,6%) y Africa¥8).1

Gréfico 4.14. Peticion de préstamo por sexo y nacionalidad

Sexo
Mujer 41,7

Hombre 33

Nacionalidad

Resto de Africa 9,1
América Central y Caribt 55,6
Marruecos 19,6
Sudamérica 55

Fuente: elaboracion propia

La diferenciapor tanto, entre las personas migrantggocedentes @ Africa

frente a los de América @wal y Caribe es de mas del%5Una diferencia

gue no tiene unaexplicaciones categéricaaunque para la realizacion de

un viaje de este tipo jas condicioneslel proceso de endeudamiento hay

gue tener en cuenta laistancia desde al pais de origen (elevando el coste
las distancias mas elevadas) y la capacidad de ahorro de las personas que
inician el proyecto migratorio. Adem&ambién hay que tener en cuenta la
disponibilidad de mecanismos de obtencién de créditos y préstamos en los
diferentes paises que se estan teniendo en cuenta.

¢Era un trabajo que llevaba mucho tiempo haciéndolo, ganaba mi dinero
para mis ceas, de hechb K2 NNB LJ N} @SYANE 69po0



En relacion da segunda cuestion, es deajuiénes se encuentran pagando

en la actualidad las cantidades a causa de la peticion de un préstamo; se
puede séalar, en relacion a la variablgexo, que hay un equilibrio entre el
grupo de mujeres y hombres, ya que en ambos casos el porcentaje de
endeudados se sitla sobre el%2 aunque hay que recordar que eran las
mujeres las que se habian endeudado en mayor proporcion.

Si se tiene en cuenta la nacionalidad, se observa que mientraselque
pequefio porcentaje de ciudadanos de paises de Africa que se habia
endeudado sigue pagando actualmente el préstasum los ciudadanos de

las regiones que forman Sudamérica los que en mayor medida han
sufragado este tipo de gastos, ya que solamentersrentra pagando el
préstamo un 2% del total de endeudados.

Finalmente, como una forma de conocer las diferentes opciones posibles de
solicitud de préstamos, se consulté sobre la institucién o persona a la que
recurrié para la financiacion de los primenmasos del proyecto migratorio.

Los resultados vuelven a poner de manifiesto la importancia deda
familiar, ya que en el 6078 de los casos el préstamo se solicit6 a la familia.
Ademassi a ete porcentaje se la afiade el %/de menciones de solicitud

de préstamos a amigos, se pone de manifiesto la importancia de las redes
sociales y fanmidres como motivacion y causa pdnéciar y completar un
proceso migratorio.

Gréfico 4.15Entidades/Personas a quien solicitaraegtamos

Prestamista - 59

Otros . 2

Fuente: elaboracion praa

Aunque a través de todos los cruces detalla quees la familia la
institucion a la que se acude de forma més frecuente para financiar los
costes del viaje de inicio del proyecto, se ha observado que por sexo, son
las mujeres las que mayor uso de dikcen (64% frente a un 93 de los
hombres).9n embargo acuden como medio de concesion de préstamos a
las instituciones financierasn menor medidaen comparacion con los
hombres, un 17,6% frente a un%3respectivamente.



Por dltimo, si se tiene en cuenta la situacion con respecto al mercado
laboral, las personas ocupadagie se endeudaroren el momento de
partida acuden con mas frecuencia a las instituciones financieras para la
solicitud del préstamo que las personas que estdn trabajandoEstos
acuden ademas de a la famil{&4,5%) como fuente de concesion princjpal

a prestamistas (9,7%) y a amigos o conocidos (16%).



Mercado de Trabajo y F ormacisn

Una dimension de especial relevancia de cafavarecer los procesos de
inclusion social es la participacion activa en el mercado de trabaja kssi
largo del estudio, sobre todo reflejado en la investigacion cualitativa, se ha
detectado la importancia que tiene y ha tenido el factor empleo sobre
determinadas dimensiones de la realidad social de las personas usuarias de
Salamanca ACOQR dimension laboral se torna esencial debido ademas a
que el empleo es el principal motivo del proceso migratorio (asi como se
recoge en los datos sobre motivos panigrar en el capitulo que analiza el
proceso migratorio).

Diferentes teorias y estudios han analizado de manera exhaustiva el
fendmeno inmigraciéamercado de trabajoNo obstante,ninguna de ellas
por si sola es capaz de explicar el complejo fendmenwestigar, aunque
en su conjunto estas teorias ofrecen una descripcion de la situaciéon y
caracterizacion del trabajador inmigrante en el mercado laboral espafiol.

Como se ir4 viendo a lo largo aelpituloson varios fendmenos los que se
producen. Por un o, la concentracion de los trabajadores extranjeros en
pocas ramas de actividad (segregacion horizontal), @sho una
concentracién en determinadas ocupacior(@egregacion vertical), donde
se dan determinados empleos con unas caracteristicas que lgedein
términos de precariedad. En este sentids lo que también se denomina la
teoria del fin de la coldos empleos mas precarios, son los que estan al final
a la hora de tener unas mejores condiciones y posibilidades de desarrollo.
Igualmenteocurre conla existencia de un mercado de trabajo secundario,
un mercado de trabajo dual, las explicaciones de la teoria del capital
humano, etc. Un conjunto de planteamientos ge& definitivg tienen un
componente en comudn, la desigualdad en el emplao lds personas
inmigrantes en nuestro pais.

Por ello, en este apartado se ha querido reflejar en primera instancia
algunos datos de la estadistica oficial, para describir como ha evolucionado
la dimension laboral en el grupo de la poblacién extranjera § su
caracteristicas, para posteriormente definir la situacion laboral ate |
personasusuaras de Salamanca ACOGE y poder describir en qué sentido se
suceden estas desigualdades en el mercado de trabajo.

Desde nuestra perspectiva investigadosa parte delsupuesto en el que
las principales variables que definen un mercado de trabajo son en si
mismas herramientas que inciden en los fendbmenos de mayor o menor
inclusion de la poblacion. En definitiva, el contexto y caracteasstdel



mercado de trabajo puedeimplicar una acentuacién y/o presencia de
mayor riesgeen losniveles de exclusion.

Los diferentes estudios que trabajan el fenomeno de la exclusion social
hacen hincapié en como determinadas caracteristicas del mercado de
trabajo reflejan situaciones darecariedad y de marginalidad en el empleo,
que, en si mismos sqmechos que definen estados de exclusién soaidl. |
dimensién social del empleo, los bajos ingresos, la estigmatizacion de
determinadas actividades o la carencia de derechos y de acceao a |
protecciéon sociél = Sy i SYRSFYIRS2 LIRRI SEOf dzaAsyé St 1jdzS & L2 NJ
caracteristicas, de salario reducido, de falta de derechos o de
estigmatizacién social y falta de reconocimiento social, contribuye a
mantener a las personas que lgsalizan exclidos del resto de la
a20A8RIRE

Situaciones y procesos de integracion que desde el comideza crisis
han supuesto una acentuacion de estas dinamicas.

a! K2Nr tF 3ISyidsS asS Sadt I LINP@SOKIYyR2 YdzOK2 RS f2a
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Un mercado de trabajo se caracteriza principalmente por como son sus
relaciones laborales, el tipo de contratacibn que se celebra asi como la
mayor o menor seguridad y/o proteccion frente al desempleo. En su
conjunto pualen definir y definen escenarios de mayor o menor riesgo de
exclusién, asi como que son capaces de implicar contextos favorables para
la inclusién social.

De cara a describir las principales caracteristicas de un mercado de trabajo,
y, por tanto, el contexo en el que se desenvuelven los trabajadores,
ademas de los elementos relacionados con la cultura del trabajo y de
determinadas practicas en la contratacion, en términos formales un
mercado de trabajo se describe en base a los elementos que definen su
flexibilidad y seguridad.

Ambos elementos componen lo que desde finales de los afios noventa se ha

RSYy2YAYl Rigxiseg@idad &y St YSNOIR2 RS GNlolez2d 9y 0OdzS:
como queda definido un mercado de trabajo en base a las caracteristicas de

los indicadore que implican una flexibilidad y seguridad del mismo. Entre

los cuales principalmente se encuentran los siguientes, a saber:

V  Proteccion por desempleo: tipo de cobertura y duracion
V Tipo de contratacion: indefinida / temporalcompleta / parcial

® Laparra M.; Gavira M. y Auilaz  a @S 6 mMdphpc O0Y GLYASNDAsyY LN fF | OGAGARIR S02ys5 YA
horizontepat f 234 aASNBAOA2a a20ALfSa¢d ! RYA¥h&AINE PAsy az20AFf aSNBAOA2A RS
GarcésJ. Madrid, Siglo XXI.



V Relaciones laborales: normativa, regulacién y vigencia
V Entraday salida del mercado de trabajo (@ipntes de regulacion,
despidos, etc.)

La configuracion de estos elementos y su evolucién en los ultimos afios
estan implicando un escenario de transforngacidel mercado de trabajo
en relacibn a la exclusion/inclusion de las perspnas explica a
continuacion y e se ir4 analizando a través de las estadisticas oficiales.

Aumento de la flexibilidad laboreEn este sentidcse trata de un amento
progresivode la contratacién temporal y de la contratacion parciabr
horas, o la introduccién de laontratos de practicas / formacion. Espafia
representa el pais con mayor porcentaje de contratacion temporal en el
conjunto de asalariados de toda la Unién Ewapy, en la ciudad de
Salamancaen base a latas estaditicas de contratos registrados, durante
el 2013 se firmaron un total de 48.53@ntratos donde el 92% de los
mismosfueron de cardcter temporal (siendo en el afio 2006 del ,88%¢un
datos aportados @r el Obervatorio Urbano de Salamanca).

Otro elemento de la flexibilizacion es aquel que ha permitido una
restructuracion en aguellos elementos que inciden en el proceso de salida
del mercado de trabajo. Asi, las modificaciones legislativas en relagién co
los despidos o con los procesos de expedientes de regulacién de empleo,
han cambiado las dinamicas y condiciones de salida del migra@ través

de esta flexibilizacignse ha producido una mayor presencia de la
inseguridad en la figura del trabajaden relacién con la estabilidad en el
empleo.

Menor seguridadSi biencomo se ira describiendo a lo largo del capitalo
aumento del desempleo ha tenido un crecimiento progresivo en los dltimos
afos, dificultdndose notablemente las posibilidades de smcday que
anotar que en términos de seguridadguellos elementos de contencién
frente al desempleo han sufrido igualmente una restructuracion,
implicando una reduccién de un estadio aceptable de cara a garantizar unas
condiciones econdmicas minimas.i,Ala finalizacion de los periodos de
prestacion contributiva debido al alto desempleo de larga duracion
conducecada vez a mas personas a una situacion de pobreza severa, sin
posibilidades de obtener ingresos.

Las modificaciones legislativas al respettan incdido en deteriorar
ademés el periodo de prestacion contributiva, reduciéndiose la base
reguladora al paso de los seis primeros meses (Real Decreto Ley 20/2012 de
13 de julio), que introduce una modificacion kenbase reguladora para la
prestacioncontributiva pasando de significedel 60% al 50%.

Desde otra perspectivdas consecuencias que la reforma laboral ha tenido
sobre la no raovacion de convenios colectivos, y la pérdida consecuente



de derechos y garantias laborales amparadas en estdgsterormativos.
Dentro de estas consecuencias se encuentran por ejemplo:

V' Aumento, en base a laeforma laboral, de los expedientes de
regulacion de empleo.
V' Reduccion de las cuantias por despido

En base a esta conceptualizacion de la transformaciénm#etado de
trabajo se ha establecidel siguiente grafico que ilustra cémo la evolucién
de estas dimensiones del mercado de trabajo estan incidiendo en un
escenario donde el riesgo de exclusion derivado del factor mercado de
trabajo se viene acentuando.

Gréico 5.1. Proceso de transformacion del mercado de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Asi, comasefalan diversos autores, los indicadores que definen la exclusién
social con esta poblacién no son caracteristicas propias que traigan desde
sus paises de origen, sino que les son atribuidas en el pais de llegada, en
base a que hay menos posibilidademgyores desigualdades estructurales.

En definitiva a la hora de interrelacionarse con los diversos niveles
societales es cuando se producen estos fendmenos de exclusion sobre los
individuos.

Lastécnicas cualitativas han permitiddentificar las consecuneias de este
proceso de transformacién hacia la exclusién, y establecer diferentes
situaciones y contextosobre los que se encuentran las personasaras

de Salamanca ACOGE en relacién al empdepifgarable al resto de
ciudadanos del pais).

En cuanto a lasondiciones laboralese detalla undalta de cumplimiento

con unos minimos salarialesiendo las caracteristicas de las relaciones

laborales establecidas exclusivamente en base a los criterios del empleador.

Las propias necesidades des lpersonas obligan a la aceptacion de los

acuerdos establecidos fuera de un marco legal para el desarrollo de una

ocupacion.
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coger ese poco nos estamos perjudicando a nosotros mismos, y es que todos
az2yz2a AGDd f Sag¢ o
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gue coger, pero después te das cuenta que es um. &talario tiene que ser
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Aumento de la jornada laborpor encima de lo estipulado. Las relaciones
contractuales se presentan cada vez mas a menudo como escenarios de
precariedad laboral y de pérdida de derechasr( tratAndose de empleo
regular) donde no se corresponde la jornada laboral del contrato con la
realizada (implicando pérdida de derechos en cotizaciones y jubilacion).
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Tenia uncontrato como que tenia media jornada. Me pagaba algo mas,
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Elempleo irregulaysu incidencia sobre la adquisicion de de@zlcomo la
normalizacién de su situacion en el pais y la imposibilidad de adquirir otros
derechos derivados de la actividad laboral.
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familia, la sefiora se murié y el hombre es muy mayor, tiene 92 afios y se lo
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La falta demplicacion y responsabilidazbn los trdmites y cumplimientos,
y la presencia de discriminaciéon respecto al lugar de origen.
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dieciséis. Era un contrato para seis meses y al mes y una semana me
despidio. ¢Por qué?, porque en una parte me inscribes como si fuera
portuguesa, enotro sitio como si fuera espafiola. Entonces cuando le
comenté mis problemas (que era de Rumania) que no coincidia nada, pues
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Preferencias en la contrataci@egun nacionalidad.
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Flexibilizacion en las tareas y funcioiet trabajador no establecidas en la
ocupacion o en el contrato.
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cuidar a un anciano, pero clar@uieren que cocines, limpies todo, hagas la
compra y claro para eso no te han contratado. Glésocontratan para
pasear y cuidar a la abuela y tienes tiempo para mas cosas, colaboras y
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El empleoesporadico, temporal y discontinucomo Unica fuente de
ingresos:
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G5SaRS | dzSlo Keytdhi@d\daBajosice forma esporadica. Por
ejenplo unas horitas, sinceramente no me explico como he hecho yo para
sobrevivir. Me han llegado a cortar la luz, a punto de echarme a la calle,
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La introduccion / necesidad dehmbio de contrato a medijornaday su
incidencia sobre la prestacion contributiva.
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2007 empezaron a reducir horas para quedarnos $pgtocotizamos solo
media jornada, entonces el paro como cuentan los Ultireasmeses pues
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La necesidad econémica establece una relacién directa con la posibilidad de
optar por eltrabajo en negro.
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estoy obligado a hacerlo por las circunstancias. Quiero legalizar, pero
como lo hago. Sé que hay subvenciones para cosas concretas, pero cOmo
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Estos han sido ejemplos de cémo la transformacion del mercadabajtr

esta incidiendo en un empeoramiento de las condiciones laborales y

ofreciendo un escenario de exclusion social. Si,ba&emas de estas
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produciendo de manera paralela una serie de sEmuencias psicosociales

sobre los individuos derivados de este proceso de transformacion del

mercado de trabajo hacia la exclusion: confianza, dignidad, estrés, miedos,

motivacion, dignidad, incertidumbre, etc.

A continuacién se describe una evolucion lde principales estadisticas
oficiales sobre inmigracion y mercado de trabajo con el fin de detallar
algunas de las cuestiones que se han introducidpogteriormente se
analiza en concreto la situaciéon en el mercado de trabajtagdeersonas
ususariagle la asociacion.



En Castilla y Leon la tasa de

actividad de la poblacion
extranjera es 25 puntos

porcentuales
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5.1. Mercado de Trabajo e Inmigracion: una Revisién a Las Estadisticas

En el momento de plantear un acercamiento a la situacion en el mercado
trabajo de la poblacion extranjera en el territorio espafiol es preciso
incorporar una serie dindicadores descriptores en aras de detallar cual es
la situacion laboral y su evolucién.

Al respecto se presentan las siguientes dimensiones para describir como
funciona y ha evolucionado el mercado de trabajo en esta poblacion:

V  Analisis de la poblacidactiva
V' Evolucion de las personas ocupadas
V Pérdida de empleos segun ocupaciones y sexo

5.1.I. Tasa de Actividad y Poblacion Activa

Camo primera caracteristica a resaltar sobre la situacién de las personas
extranjeras en el mercado de trabajo hay que describir la tasa de actividad
(proporcién de personas entre los 16 y los 65 afjoe o bien esta
buscando un empleo activamente o bien esta trabajando, dividido entre el
total de poblacién en edad de trabajar de 16 a 65 afios). Asi la idea principal
gue subyace dentro de estos datos es la alta tasa de actividad de la
poblacién extranjeat (comunitaria y no comunitaria) en relacion con la tasa
de actividad de la poblacién de nacionalidad espafiola. Asi, en el afio 2013
(IVT de 2013) la tasa de actividad de la poblacién espafiola, segun los datos
de la Encuesta de Poblacién Actividad parailagt Leon, era del 53,2%,
siendo la correspondiente para la poblacién no comunitaria del 77,3%, vy
para los comunitarios del 78,2%.

Asi pues, los indicadores de actividad de las personas extranjeras son
notablemente superiores, habiendo experimentadormayor crecimiento y

a su vez con un mayor dinamismo observado con el paso de los afios, que
como resumen inicial implica una mayor presencia dentro del mercado de
trabajo en relacién con la nacionalidad de las personas.

Desde un punto de vista prospectivaira caracteristica puede establecerse

en cuanto a la propia evolucion de la tasa de actividad a lo largo de los
ultimos afos desde el comienzo de la crisis econdmica. Mientras la tasa de
actividad de la poblacion espafiola mantiene un comportamiento esstabl

lo largo del tiempo, sin fluctuaciones significativas, en el caso de las
personas extranjeras los ciclos econdémicos en este caso implican
variaciones notables en este indicador. Asi, las fluctuaciones econémicas
presentan una mayor incidencia en lasrigeiones registradas en el
indicador de la tasa de actividad.

V Por un lado, el aumento de la tasa de actividad en determinados
momentos implica la incorporacion hacia la basqueda de empleo



de un mayor volumen de personas (llegando a tasas de actividad
del 85% y del 83% en el afio 2010, o inferiores si cabe en el caso de
las personas no comunitarias en el afio 2008 con el comienzo de la
crisis).

V Por otro lado, en determinados momentos las fluctuaciones
migratorias pueden significar un descenso/aumento de la tasa de
actividad de la poblacién extranjera debido a wuna
disminucién/aumento de su poblacién activa (en definitiva se parte
del supuesto que a mayor poblacién extranjera que llega al pais
incrementa la tasa de actividad, frente a periodos en los que como
desde comienzos del 2010, una gade las personas extranjeras ha
abandonado el pais, influyendo en un descenso de su tasa de
actividad). Por ello puede resumirse que la tasa de actividad
presenta un comportamiento relacionado directamente con los
procesos migratorios y conjuntamente clms ciclos econémicos.

Grafico5.2. Relacion ciclos econémicos y flujos migratorios Durante el periodo de
crecimiento econdémico
(hasta 2007) el crecimiento
anual del PIB ha sido
constante, mientrasque el
crecimiento de la poblacion
extranjera ha presentado
niveles dispares de
incremento de poblacion.
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Fuente: Elaboraciépropia a partir de estadisticas de Instituto Nacional de Estadistica

Gréfico5.3. Evolucion tasas de actividad en Castilla y Le6n
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En cuanto htotal de la pobladdn activa, en términos porcentualelgs
personas extranjeras han pasado de represestael afio 200§para todo

el territorio nacional)un 10% sobre el conjunto de personas activas,
representar en kafo 2013 el 14%. Este incremento se ha sucedido de
manera similar en el caso de Castilla y Lednnque en menor grado
(incrementandose del 4% al 8% stos datos implican, como se ha tratado

en el apartado demogréafico, un aumento de la poblacién extrangn

edad de trabajar en mayor medida que aquel que se sucede para el caso de
la poblacién total, lo que denota que existen diferentes estrategias frente al
empleo y/o diferentes posibilidades en las trayectorias formakabmrales.

Otro aspecto esendigue describe la situacion de la poblacién activa de las
personas extranjeras se centra en sus diferencias segun sexo: el crecimiento
de las tasas de actividad de las mujeres como fenémeno de transformacion
de mercado de trabajo. Asi, la tasa de actividada poblacién femenina
(total pais) en el IT de 2007 era del 41,9% vy crecié en casi cinco puntos
porcentuales para el IVT de 2013. Este incremento de la tasa de actividad
femenina implica una mayor entrada en el mercado de trabajo, mayor
participacion ypotencial dentro del &mbito productivo, mientras que en el
caso de los hombres esta tasa de actividad se ha mantenido mas o menos
estable, a pesar de ser mayor (casi veinte pamorcentuales en 2007, y

de menos de quince en 2013). Si bien la existedeianayores tasas de
actividad de los hombres frente a las mujeres también se sucede en el caso
de la poblacion extranjera seguin sexo, hay que establecer que el proceso de
transformacion de la poblacion activa en este caso ha sido de mayor
intensidad que erta poblacion espafiola.

Asi en el caso de las mujeres no comunitarias su tasa de actividad se ha
incrementado en casi nueve puntos porcentuales, desde una tasa de
actividad del 65,2% en 2007 al 74,2% en 2013, viéndose reducida la de los
hombres en 6,6 pumis porcentuales, del 88% al 81,6%. Puede concluirse
gue a pesar de producirse fenébmenos paralelos en la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo independientemente de su nacionalidad, en el
caso de las mujeres extranjeras se caracteriza por presemsgores tasas

de actividad y haber crecido en mayor grado en los Gltimos’afios

OEstoy buscando en casas para ganar dinero porque mi marido no
esta trabajandoysindNl o F 2+ St GSy 32 IjdzS G NI

® Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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Dolores Pérez Grande en Revista Espafiola de Educacién Comparada, 14 (2008)) el papel/rol de las
mujeres en los procesos estd cambiando notablemente entougure se estan contiendo en agentes

principales en dimensiones que siempre han sido de los hombres. En los ultimos afios las mujeres
extranjeras con su entrada y participacion eh mercado de trabajo se catacizan por ser las

sustentadoras principag en términos de ingresos, en los hogares.



Gréfico5.4. Tasa de actividad (tendencia) psexo y nacionalidad en Castilla y L¢
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Como se vera mas adelante, y en el andlisis de los usuarios de Salamanca
ACOGE, las necesidades de empleo en la poblacién extranjera han supuesto
esta mayor entrada en el mercado de trabajo dg inujeres. Asi, mientras
sectores masculinizados, y donde se ha concentrado buena parte de la
ocupacioén extranjera (por ejemplo en la construccién) se han caracterizado
por ser actividades donde mayor pérdida de empleo se ha sucedido. Por el
contrario, l& mujeres han visto como han encontrado empleo en sectores
donde la crisis ha afectado con menor incidencia.

En este sentido los hombres de nacionalidad extranjera han visto que las
potencialidades de conseguir un empleo se reducian por debajo de las
posillidades que presentan las mujeres, sobre todo con el incremento y
presencia de ellas en los empleos domésticos y cuidado de mayores.

5.1.2. Tasa de Paro

Otro indicador relevante que explicéa situacion de las personas
extranjeras en el mercado de trgbees la tasa de paro (proporcion entre la
poblaciénde 16 a 65 afiosin empleo yque lo busca activamente y la
poblacién activa).

La tasa de paro muestra la realidad de la poblacién extranjera frente al
mercado de trabajo. En Espafia la tasa de paro en@R007 era del 6,4%
frente a las tasas del 16,4% (comunitarios) y del 20,1% de la poblacién no

NJ
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Segun sexo la evolucion de
las tasas de paro desde el
afio 2007 ha implicadaqque
se asemejen los niveles de
paro registrado en la
provincia. Asi, en el afio
2013 en la poblacion
extranjera la diferencia en
la tasa de paro es de 5
puntos porcentuales,
habiendo sido esta
diferencia en el 2010 de 14
puntos porcentuales y en el
2007 ertre 8 y 10 puntos.

comunitaria Con el paso de los afios y la intensificacion de la crisis
econdémica en el mercado de trabajo, la evolucion en el caso ddl&gsti
Lebn ha experimentadan incremento del3,4 puntos porcentuales hasta
situarse casi en el 20%. Este incremento en el caso de la poblacién
extranjera se cifra en un incremento de 21,7 puntos porcentuales
(comunitarios) y de 19,1 puntos (no comunitajio®flejando altas tasa de
paro del 33,6% y del 34,5% respectivamente (casi 15 puntos porcentuales
mayores que la media en el caso de la poblacién espafiola en Castilla y
Ledn).

Puede concluirse en este caso que la crisis econ6mica y la pérdida de
empleo han tenido un mayor impacto sobre la poblacién extranjera, si bien
sobre la poblacién espafiola las consecuencias han sido graves, esta
situacion aun se ve agizhda en mayor término en el caso de la poblacion
comunitaria y no comunitaria.

Tabla5.1 Evolucion tasa de paro en Castilla y Leén segun nacionalidad

2013 2010 2007 Dif.07/13
Total 19,8 14,6 6,4 13,4
Espafioles Hombres 17,9 12,8 3,8 14,1
Mujeres 22,2 17,0 10,3 11,9
Total 38,1 33,6 16,4 21,7
Comunitaria Hombres 40,2 27,7 12,1 28,1
Mujeres 35,6 41,1 22,3 13,3
Total 39,2 34,5 20,1 19,1
No comunitaria Hombres 36,8 26,8 16,1 20,7
Mujeres 41,1 40,4 24,7 16,4

Fuente: Elaboracion propiapartir del INEEncuesta de Poblacion Actividatos para Il Trimestres

5.1.3. Evolucién de las Contrataciones en la Provincia de Salamanca

En aras de contextualizar cdmo ha evolucionado del mercado de trabajo en
los extranjeros de forma mas local, sxponen a continuacion datos
relativos a las contrataciones para la provincia de Salamanca (frente a la
falta de disponibilidad de datos oficiales a nivel de municipio de la ciudad
de Salamanca). Como predmbulo a los resultados que se exponen a
continuacidn, la crisis ha supuesto una restructuracion en las dinamicas de
contratacion en relacion a las siguientes variables:

V  Contrataciones segun tipo de contrato
Contrataciones segun sexo
Contrataciones y edad
Contrataciones y sector de actividad

< < <

En este setido, desde el afio 2007 se ha venido produciendo un descenso
continuo en el nimero de contrataciones a extranjeros (acumulado anual)
asi como en el conjunto de trabajadores del pais. En el caso de la poblacion



extranjera, desde el aflo 2007 se ha produdida reduccién del 46,3% en

el total de contrataciones acumuladas hasta el afio 2013, situandose en un
total de 4.914 contratos. El efecto de la crisis se cifra en que se han
producido en el Ultimo afio un total de 4.241 contrataciones menos que en

el afio anerior al comienzo de la crisis.

No obstante si cabe establecer una comparacion en la evolucion de la
contratacion en relacion & provincia con el municipio de Salamanca. En
este caso sobre el total de contrataciones (espafioles mas extranjeros),
donde lareduccion en las contrataciones desde el afio 2007 hasta el 2013
se cifra enel -20,59% para el caso de la provincia, siendo €&1,5% el
descenso experimentado en la ciudad

Segun el tipo de relacion contractual, el 82,1% de estas contratacganes
2013, 4.035corresponden aontratacion temporal, siendo 879 (el 17,9%)
contratos indefinidos. La incidencia en el descenso de las contrataciones se
debe en gran mayoria al descenso en la celebracibn de contratos
temporales, si bien ambas modalidades Fetperimentado una variacién
porcentual similar (46,9% y 43,6% respectivamente).

Gréfico 5.5. Evolucidon de la contratacion acumulada extranjera segun tip

contrato en la provincia de Salamanca
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Fuente: Elaboracion propapartir de los datos del SeriddPublico de Empleo

La evolucion de la contratacion desde el afio 2007 se ha producido a un
ritmo frenético, llegando a experimentar fluctuaciones en las
contrataciones a extranjeros del8,7% (2010) y deR1,3% (2011). En el
afo 2013 la caida en la coatacion anual con respecto al 2012 se sitla en

el -7,6%. Paralelamente a esta evolucion, se han sucedido dos fenémenos
en la contratacion a extranjeros en base a las siguientes caracteristicas:

8 Célculo extraido a raiz de los datos del Servicio de Empleo Publico. En este caso en 2007 se celebraron
un total de 103.552 contratos frente a los 82.308 contratos en 2013.

® Calculo extraido a raiz de los datdel Observatorio Urbano de Salamanca. En 2007 en la ciudad de
Salamanca se pdajeron un total de 65.34 contrato frente a los 45.023 en 2013.



V' Aumento del peso de los contratos a extracomunitarios.
V Incremento significativo del peso de los contratos a mujeres.

En el primero de los casos, el descenso de las contrataciones a personas
extranjeras ha significado un mayor descenso y presencia de los
contratados en las personas comunitarias. Asi, antes del camida la

crisis (2007), la proporcion de contratos celebrados durante ese afio a
personas extracomunitarias era del 57,4%, y justo a raiz de la crisis
econdémica dicha proporcion se vio aumentada en siete puntos
porcentuales (64,5%).

Mientras en el caso das$ contrataciones segun sexo lo que se observa es el
notable descenso de las atribuidas a los hombres en el peso de la estructura
de contratos. Asi, en la provincia de Salamanca en todo el 2007 se
produjeron un total de 6.406 contrataciones a hombres, tieea las 2.749
contrataciones a mujeres. En el afio 2013 los hombres han descendido en
su volumen acumulado de contratacion hasta los 2.627 contratos. Esto
implica un descenso de 3.779 contrataciones, que en términos de evolucion
equivale a una reduccion H89% en la contratacion. Mientras en el caso de
las mujeres, incluso casi hasta el 2011, han mantenido por encima el
volumen de contrataciones con respecto al 2007. Por ello, en el 2013 se
observa que con respecto al comienzo de la crisis sélo se calabféd
contratos menos, que implica una reduccién del 16%.

Este fenbmeno ha provocado una transformacién en la estructura de las
contrataciones segun sexo. Si bien en el 2007 del total de contrataciones
realizadas correspondié un 30% a las mujeres, erafiel 2013 este
porcentaje se ha incrementado hasta el 46,5%. Estos datos denotan una
menor incidencia de la crisis sobre las contrataciones en las mujeres
extranjeras que en el caso de los hombres (sobre todo debido a que la crisis
ha afectado en mayor grada sector de actividad mas masculinizados en el
caso de los extranjeros).

Tabla 5.2 Indicadores de evolucién contratos registrados a axgros e

Salamanca provincia

Evolucién Evolucion % Total Total %
Abs. % Extracom.| Hombres Mujeres Mujeres
2013 -405 -7,6 62,3 2.627 2.287 46,5
2012 404 8,2 64,1 3.036 2.283 429
2011 -1.330 -21,3 64,1 3.550 2.695 43,2
2010 -1.436 -18,7 63,4 3.802 2.983 44,0
2009 -1.152 -13,0 63,2 4.559 3.122 40,6
2008 -332 -3,5 64,5 5.602 3.231 36,6
2007 N/D N/D 57,4 6.406 2.749 30,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo

Otra de las transformaciones que se ha sucedido en la estructura del
empleo se debe al descenso de las contrataciones en mayor grado sobre la



poblacién extranjera joven (menores de 25 afios). Este grupo de poblacién
ha pasado de representar el 21,4% del total de los contratos en 2007 a
acumular en el 2013 el 13,9%. En conclusion, esto se traduce en una
evolucion negativa de su contratacion del%5mas de veinte puntos
porcentuales de evolucion respecto giupo de edad de 25 a 44 afios (
43,4%) y algo menos de cuarenta puntos porcentuales de variacion con
respecto a la poblacién mayor de 45 afie28(9%), siendo en este caso el
grupo de edad que smor evolucidon en su contratacién (a pesar de los
datos) ha experimentado. Puede concluirse en este caso que el periodo de
crisis también esta afectando en mayor grado a la poblacién joven
extranjera en el momento de acceder al empleo.

Tabla 5.3. Evolucidextranjeros contratos por edad. Provincia Salamanca

<25 afios 2544 afios > 45 afos Total
2013 139 70,2 159 100
2007 21,4 66,6 12,0 100
Evol. Abs.07/13 -1.274 -2651 -316 -4.241
Evol.% 07/13 -65,0 -43,4 -28,9 -46,3

Fuente: Elaboracién propiapartir de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo

En cuantoa la evolucién de la estructura productiva en la poblaciéon

extranjera, a través de los datos expuestos en la tabla puede observarse

cdmo la crisis ha tenido una notable incidencia en el sector de la

construccion (al igual que en el conjunto de los trabajad de todo el

pais). En el caso de las contrataciones a extranjeros, la estructura

productiva se ha transformado en cuanto que este sector en el afio 2007

significaba el 30,2% del total de los contratos celebrados, a pasar en el afip S€¢lor  servicios  ha
2013 a representar €8,4% del total. Igualmente el peso del sector de Ia'oasado de representar el
. . . . . 548% del total de
industria, aunque en menor medida, ha perdido su relevancia dentro de l@omrataciones realizadas
estructura ocupacional, pasando de representar casi el 10% antes de da ¢/ 2007 a suponer el
crisis, a un 5% seis afios después. En este sentido ha pasad@| sector 736% del total de
gue representa menor ocupacién dentro de la poblacion extranjera, porontrataciones acumuladas
detras del sector de la agricultura, quien a su vez presenta en estg§!ebradas enel2013.
momentos un volumen de contratacion anual acumulada, de contratos

registrados, muy similar al quefteja el sector de la construccién (386 y

414 contratos respectivamente).

Tabla 5.4. Evolucién contrataciones de poblacion extranjera por sectores de

actividad. Provincia de Salamanca

2013 2007 2007 /2013
TOTAL Distrib. %| TOTAL Distrib. %| Evol. Abs. Variacién %
Agricultura 386 7.9 463 51 =77 -16,6
Industria 253 51 905 9,9 -652 =72
Construccion 414 8,4 2.767 30,2 -2.353 -85
Servicios 3.861 78,6 5.020 54,8 -1.159 -23,1
TOTAL 4.914 100 9.155 100 -4.241 -46,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo



5.14. Paro Registrado

El paro registrado de la poblacion extranjera epravincia de Salamanca

se ha ido incrementando a lo largo de este periodo de crisis econémica en
base a un ritmo de crecimiento entre el 1% y 2% anual (excepto a finales del
aflo 2008 y durante 2009 donde, en términos absolutos, registrdo sus
mayores variaciones). En el afio 20t®mo se muestra en la tasa de
variacion ¢ linea de tendenciainteranual) el paro registrado en la
poblacién extranjera esté llegando a un punto de estancamiento, en decir,
no hay un aumento del paro registrado de manera significativa.

Grafico 5.6. Evolu@n paro registrado en la provincia de Salamanca
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo

No obstante, en términos absolutos, la realidad es la siguiente; mientras
durante el afio 2007 el nimero de parados seantraba entre las 600 y

750 personas, en el afio 2009 (afio de mayor incremento de variacion) estas
cifras rondan las 1.800 personas, llegando al afio 2012 a las 2.400. El
estancamiento del aumento de paro registrado se puede observar en los
meses de julioy octubre donde el nimero de parados se sitla en torno a
las 2.000 personas.

Tabla5.5. Evolucion paro registrado en la provincia de Salamanca

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ene 632 945 1843 1710 2500 2.464 2.420
abr 678 954 1743 1950 2418 2.498 2.265
jul 593 958 1669 2356 2224  2.285 2.081
oct 724 1286 1848 2331 2287 2363 2.025

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estadisticas del Servicio Publico de Empleo

En el siguiente gréfico se muestra cdmo ha evolucionado el paro registrado
de la poblacién extranjera en cada uno de los sectores de actividad.

Brevemente, hay que indicar que el sector de la construccion ha llegado a
suponer el 40% del paro registrado 2009, llegando casi a igualar sus



cifras con el sector servicios. Asi pues, la construccién ha sido uno de los
sectores con mayor incidencia del paro en términos relativos, aunque no
obstante el sector servicios es quien ha continuado incrementando su
namero de parados en los ultimos afios de la crisis, no sucediéndose esta
tendencia en el resto de sectores, sino que mas bien o se han estancado en
su incremento el numero de parados o incluso han reducido ligeramente el
volumen de paro registrado en su secto

Grafico5.7. Evolucion paro registrado por actividad en la provideissalamanca
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5.2. Mercado de Trabajo en los Usuarios de Salamanca ACOGE

En base a estas estadisticas generales de las personas extraneeds
mercado de trabajo que acaban de detallarsebe preguntarse cuél es la
situacion real de los usuarios a los queatmciacion esta atendiendo. El
dato principal que refleja la especificidad y caracteristica del colectivo de
usuarios de la asoci#@cei es el desempleo. Segun los datos, el 73,2%, tres
cuartas partes, se encuentran desempleados, frente a un 15,5% que se
encontraba ocupado en el momento de responder a la encuesta. Ademas
un 7% se encuentra realizando estudios, y el 1,4% esta jubiladoilmer
alguna pension.

Asi el desempleo presenta una incidencia de especial relevancia como
descriptor de la poblacion que acude a la asociacion.



Gréfico 5.8. Situacion actual
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Fuente: Elaboracién propia

5.2.1. Usuarios Ocupados

Mayor incidencia  del En basg a.Iials caracteristicas que definer_1 en este cas.o q aquellos usuarios de

trabajo en las mujeres y la asociacibn que se encuentran trabajando cabe indicar que en mayor

sobre aquellas personas Parte son mujeres (20,5%)a que dentro de los hombres encuestados solo

que llevan menos tiempo en €l 7,4% esta ocupado. Un dato relevante en relacion al mercado de trabajo,

Espafia aungue no obstante esta realidad se debe sin duda al empleo doméstico
y/o el cuidado de personas, actividades que no han experimentadta
misma medida las consecuencias de la crisis, como se apunté
anteriormente, donde en el caso de los hombres se experimentd una caida
exponencial de la ocupacion en el sector de la construccion.

[axtN
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En cuanto a la edad de las personas ocupadas, se observa que dentro del
grupo de usuarios mas jovenes es menor el grado de ocupacion, donde el
7,4% son quienes estan ocupados, frente al 18,3% de los usuarios de edad
media o el 16,3%e los usuarios mayores de 45 afios.

En relacion a la nacionalidad del usuaebempleo se da en mayor medida
en las personasle América Central y Caribe, Marruecos y Sudameérica.
Mientras las nacionalidades con mayor privacion frente al empleo tienen
unanacionalidad del Resto de Africay de Europa del Este.



Tabla 5.6. Caracteristicas de las personas que se encuentran trabajando

Sexo

Mujer 20,5
Hombre 7,4
Edad

Menores de 30 afios 7,4
Entre 30 y 44 afios 18,3
45 y mas afios 16,7
Nacionalidad

Restode Africa 0,0
Ameérica Central y Caribe 21,1
Marruecos 14,3
Sudameérica 24,4
Europa (Este) 7,7
Afos en Espaia

Menos de 5 afios 22,9
Entre 5y 10 afios 13,6
Mas de 10 afios 7.1 El empleo se sucede en

mayor grado en aquellos
que llevan un menor tiempo

Afos en Salamanca

Menos de ? anos 111 en Espafa. Un 22,9% de
De 2 a5 afios 19.3 quienes llevan menos de 5
Entre 6y 9 afios 16,2 afios en Espafia estan
10 y mas afios 91 ocupados frente al 7,1% de
TOTAL 15,5 quienes llevan mas de 10
Fuente:Elaboracion propia anos.

Otra caracteristica que se observa es que a medida que las personas
usuarias de la asociacion llevan un mayor nimero de afios en Espafia o0 en
Salamanca el porcentaje de ellos que se encuentra ocupado es menor. Asi,
frente al 22,9% de aquek que llevan menos de 5 afios en Espafia que se
encuentran desarrollando un empleo, esta proporciéon baja al 13,6% de
guienes llevan entre 5 y 10 afios, y desciende hasta el 7,1% entre aquellos
que llevan mas de diez afos en el pais. Estos datos reflejamngueayor
estancia en el pais de llegada no implica de por si una mejora en el acceso al
empleo. Mas bien, al respecto pueden darse varios fenbmenos en relacion
con las dinamicas y estrategias frente al empleo. Como hipétesis al respecto
puede estar sucadndo que aquellas personas que llevan mas tiempo en el
pais hayan asumido un comportamiento frente al empleo diferente de
aquellos que llevan menos tiempo. En este sentido, la aceptacion por el
trabajo irregular, o la aceptacion de determinados trabajasgen ser un
contexto laboral en el que aquellos inmigrantes con mayor experiencia en
el pais hayan rehusado optar en cuanto que saben de las consecuencias que
conlleva en términos de derechos adquiridos en el pais. Aquellas personas
por tanto que llevan rs tiempo viviendo pueden presentar estrategias y
comportamientos frente al empleo con vista al largo plazo (prestaciones,
contribuciones, pensiones, etc.) frente a quienes llevan menos tiempo en el



pais, a quienes aun el arraigo con el pais de llegadsrimplicado estas
reflexiones.

a[ £t S@2 wmn 32& Sy 9aLl3Fre IS SaidlR2
pequefia ayuda, actualmente estoy sin trabajo. Rechacé un trabajo porque

era un atropello de salario. Es verdad que estamos en una situacion de
crisisyyalgenteescoma A aS [jdZAAASNI Y | LINEGPSOKL

No obstante, es preciso igualmente referirse a este fenémeno en tanto qué
tipo de documentacidon es la que tiene cada persorentendiendo por
tanto que la tenencia de determinada documentacion aumenta las
probabilidades de conseguir un empleo.

En el siguiente grafico puede observarse que son aquellos quienes no
tienen documentacion o estan en proceso de solitud de residencia los que
no se encuentran ocupados (aunque el nimero de casos en muy pequefio).

Gréfio 5.9. Trabajadores segun tipo de documentacion

Autoriz. Residencia tempora [ ENEGTchcNENEGEEEEEEEEE 0 0
Doble nacionalidadDNI NN ( ©°
Solo Pasaporte [IHNIGNGNGNGNGNGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEE 1
Autoriz. Residencialarga duraci¢ [ ENGIIzGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGE -7
Tarjeta de Residencia Comunitar [ RN 7.7
Sin ninglin documentc 0,0
Tarjeta de estudiante 0,0

Proceso de solicitud de residenc 0,0
Fuente: Elaboracién propia

Pluriempleao De aquellos quse encuentran ocupadad 9,1% tiene mas de

un trabajg en definitiva realizan al menos dos trabajos de forma
complementaria, frente al 90,9% de Igse trabajan que se caracterizan en

su relacién laboral por tener un Unico empleo. Asi pues, el pluriempleo se
da en cerca de una décima parte de aquellos que estan realizando un
trabajo.

5.2.2. Sectores de Actividad de Los Ocupados

Dentro de los sectores donde se encuentran ocupathss personas
usuariasde la asociacion cabe destacar la actividad del empleo doméstico,
en la que estan trabajando el 44,4% de las personas ocupadas, un 27,8% en
el sector servicios, un 16,7% en la constion y un 5,6% en la industria,
siendo la misma proporcion en el sector de la agricultura. En este caso, el
peso en ocupacidn que representan los sectores estd relacionado



directamente con el sexo de la persona usuaria (mayor proporcién de
mujeres y seares feminizados con mayor ocupacion).

Los datos indican que los hombres presentan un menor nivel de ocupacion,
debido principalmente al sector de la construccion, en el que una parte muy
importante de ellos realizaba su ocupacion. Esta situacion ha cadbe

(asi como para el resto de personas independiente de su nacionalidad) a
que las estrategias familiares en relacion al empleo hayan provocado un
aumento de la fuerza laboral, sobre todo de personas ocupadas mujeres en
el mercado de trabajoEn estos términgsy teniendo en cuenta que el
empleo dentro de estos sectores no ha experimentado el mismo grado de
negativo, se explica que en cuanto a daupacién sean los sectores
GFSYAYAT I R2&¢ 1jdsStt2a jdzS Sy SadsS Olaz2 GSy3aly d:
términos relativos, y por tanto puedan considerarse como sectores de
actividad donde buscar empl€o

Tabla5.7. Sector de actividafdrincipalen el que estamcupados El 44,4% de las personas

Agricultura 5,6 usuarias  ocupadas  se
Industria 5,6 encuentra desarrollando su
Construccidn 16,7 ocupfaci.()n en el empleo
Servicios 27.8 doméstico.

Empleo doméstico 444

TOTAL 100

Fuente: Elaboracion propia

De forma especificalos subsectores de actividad identificados se
caracterizan por ser sectores de baja productividad, destacando la actividad
del hogar, etuidado de personas mayores, comercio, hosteleliapgieza.

Tabla5.8. Subsectode actividad en etjue estanocupados

Agricultura(sin especificar)

Industria

Industria alimentaria

Construccior(sin especificar)

Servicios

Comercio al por menor

Hosteleria

Limpieza

Jardineria

Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Asistencia en establecimientesidenciales
Actividad de los hogares como empleadores de personal doméstico

Fuente: Elaboracién propia

Y9a t2 [dz§ Sy FfaAdzyla Ay@dSaiAdaLOrzySa a8 RSy2YAyl St a{ SOG2NJ
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Espafiola de Educacion Comparada, nim. 14, 2008, ppl7/BEn este articulo se hace

referencia también a la especial relacion entre el empleo doméstico y el cuidado de personas

conla cercania cultural de las personas extranjeras procedentes de América Latina.



5.2.3. Ocupaciones en las que Desarrollan su Actividad

En el caso de las ocupaciones que desempefidtmmencuestadogn el
momento de realizar la encuesta, en base a la Clasificacion Nacional de
OcupacionegCNO)se corresponden principalmente con los grupos 4, 5, 6,
7, 8y 9. En ninguraso los usuarios estaban deserfipado una ocupacion

en los siguientes grupos:

V Diredivos y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

< < <

Se trata de ocupaciones de menor cualificacién, donde a pesar del nivel de
estudiosde los usuarios de la asociacién, casi la totalidad de las personas
ocupadas desempefia un puesto de baja cualificacion.

A diferencia de los datos obtenidos a nivel nacional sobre la estructura
ocupacional de las personas extranjeras (EPA IIT 2013), sk qaetand

una sobrerrepresentacion dedpersonasusuaras de Salamanca ACOGE en
las ocupaciones de los grupos 5 y 6 segin CN@bdjadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores;
Trabajadores cualificados en el sectogriaola, ganadero, forestal y
pesquerq.

Mientras la poblacion extranjera, a nivel nacional, tiene una determinada
presencia de estas personas en los grupos ocupacionales 1, 2, 3,4y 8 en el
caso de los usuarios de la asociacién se caracterizan por awoestpados
dentro de estas clasificaciones ocupacionales. Al respeab® indicar otra
especificidad de los usuarios de la asociacion frente al resto de la poblacién
extranjera y es que no tienen como usuarios a extranjeros con este tipo de
perfil ocupaional, que sobre todo los grupos del 1 a 4, definidos por una
mayor cualificacion y empleabilidad frente al empleo. Asi plaepersonas
usuaria de Salamanca ACOGE presentan una menor empleabibidad
grado de cualificacignen relacion a la distribugh de la poblacion
extranjera.

Por lo tanto se produce unzoncentracion y segregaci@cupacionade la
poblacién usuaria de la asociacibn en ocupaciones y sectores de baja
productividad y cualificacion.



Tabla5.9. Clasificacion segin CNO de la ocupacion

Total Total Usuarios

Espafiola Extranjero ACOGE
1.- Directores y gerentes 5,0 3,1 0
2 Técnicos y profesionales cientificos e 10,1 6.9 0
intelectuales
3.- Técnicos; profesionales de apoyo 11,2 4,3 0 Cab J
4.- Empleados contables, administrativos y 107 29 0 a e., recordar qug} er
otros empleados de oficina ’ ’ reIaC|9n a su ocupacion €n
5.- Trabajadores de los servicios de el pais de origen, aquellos
restauracion, personales, proteccion y 21,9 29,2 38,9 que estaban trabajando
vendedores antes de venir a Espafia,
6.- Trabajadores cualificados en el sector 29 19 16.7 desempefiaban algunas de
agricola, ganadero, forestal y pesquero ' ' ’ las ocupaciones
7- Artesanps y trabajadores cualificados di grupos 1,2 3y 4.
las industrias manufactureras y la 11,0 11,6 5,6
construccion
8.- Op_era<_jores de instalaciones y 7.9 4.9 0
maquinaria, y montadores
9.- Ocupaciones elementales 9,7 35,1 38,9
0.- Ocupaciones militares 0,5 0,1 0
TOTAL 100 100 100

Fuente: Elaboraciopropia a partir de Encuesta de Poblacion Activa Il Trimedi¥& y datopropios

Tipos de ocupaciones identificadaEn aras de llevar a cabo una
aproximacion de aquellas ocupaciones que se han detectado de forma
especifica, el 38,9% presenta una ocu@accomo trabajador de los
servicios, en los que se han identificado una alta presencia de las
ocupaciones:

V Cuidadores de personas mayores.
V  Dependientes (comercio).
V' Ayudantes de cocina.

En similar proporcién hay una presencia relevante deQaspaciones
elementales entre las que se han recogido las siguientes:

V' Empkada del hogar.
V  Limpiador/a.

Y dentro de los trabajadores cualificados del sector agricola, ganadero,
forestal se han recogido: hortelano, jardinero. Y en el caso del grupo 7 se
encuentra la ocugcion de elaborador de alimentos.



Un dato relevante es sin
duda el porcentaje de los
ocupados que se
encuentran desempefiando
un empleo con una jornada
parcial. Esta situacién
implica al 67% de los
ocupados (indefinidos mas
temporales).

5.2.4. Caracteristicas de la Relacién Laboral

En cuanto a las caracteristicas que definen la relacion laboral de los
usuarios de la asociacién cabe indicar en primera instancia que de aquellos
gue estan trabajando, uB0% lo estan haciendo en un empleo irregular, sin
contrato de trabajo.

De aquellos que estan en situacién regular, la mayor parte son asalariados
en un 86,7%, y cabe destacar que el 42,5% tienen un tipo de contrato
temporal.

La jornada laboral muestra qun mayor grado se sucedews|contratos a
tiempo parcial (%), un porcentaje muy elevado en consonancia con el
resto de jornadas que se suceden en el territorio nacional (del 18% para el
total de la poblacion en el IIT de 2013, HRE).

Es por ello queamo consecuencia de la temporalidad de los contratos se
suceda una mayor discontinuidad laboral a lo largo del afio, donde en el
caso de los usuarios de Salamanca ACOGE el 57,9% de quienes estan
trabajando no trabajan el total de los meses del afio, sinopmaorcion
de los mismos.

Tabla5.10. Caracteristicas principales en la relacion laboral

Relacién contractual

Regular 70,0
Irregular 30,0
Situacion profesional

Asalariado 86,7
Miembro de una cooperativa 6,6
Ayuda a un familiar 6,8
Tipo decontrato

Indefinido 57,5
Temporal 42,5
Jornada laboral

Jornada completa 33,0
Jornada parcial 67,0
Relacion tipo de contrato y jornada

Indefinido a tiempo completo 24,3
Indefinido a tiempo parcial 33,2
Temporal a tiempo completo 8,7
Temporal a tiempo parcial 33,8
NuUmero de meseabajados 2013

Todo el afio 42,1
Algunos meses 57,9
TOTAL 100

Fuente: Elaboracion propia






