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MISION

PROMOVER LOS APOYOS NECESARIOS PARA QUE LAS PERSONAS DE ORIGEN INMIGRANTE Y
REFUGIAD@S, ESPECIALMENTE LAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO O VUL-
NERABILIDAD SOCIAL ACCEDAN A SUS DERECHOS CON NORMALIDAD Y PUEDAN DESARRO-
LLAR DIGNAMENTE SU PROYECTO VITAL, AST COMO GARANTIZAR EL TRABAJO EN RED, LA
SENSIBILIZACION, LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA INTERNCULTURAL CON LA SOCIE-
DAD DE ACOGIDA.

VISION

SER ENTIDAD DE REFERENCIA EN SALAMANCA COMO MOVIMIENTO SOCIAL PRO-INMIGRANTE
Y REFUGIAD@S, SIENDO ENTIDAD QUE FAVORECE SU INCLUSION COMO CIUDADANOS DE
PLENO DERECHO EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

VALORES

ACOGIDA Y CERCANIA

PARTICIPACION
AMOR

JUSTICIA SOCIAL
DIVERSIDAD E
INCLUSION

TRANSPARENCIA

ASOCIACION SALAMANCA ACOGE

AVD DE LOS CEDROS N° 53 BAJO Teléfono:923-019-031

C.P. 37004 SALAMANCA
Correo electronico:
salamanca.acoge@redacoge.org
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INTRODUCCION
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Salamanca Acoge a lo largo del afio 2019 continua trabajado con el objeto de apoyar a las personas inmi-
grantes y refugiadas que viven en la provincia de Salamanca.

El objeto que nos anima a continuar la tarea es la necesidad de generar espacios para la interculturalidad, el
conocimiento del entorno y de la sociedad de acogida.

Cada area de la entidad cumple la funcion de informar a las personas para que a partir de esta tarea, pue-
dan lograr avanzar en el proyecto migratorio.

Cabe destacar la realidad que un afio mas se mantiene y es el gran nimero de solicitudes de proteccion
internacional que han llegado, principalmente de paises de centro américa. Por la asociacién pasaron 211
personas de las cuales 158 son de América Central y del Sur.

Sin embargo, las necesidades que se continlan detectando son aparentemente muy similares: necesidad de
conseguir un empleo, una vivienda digna,... si ahondamos un poco en las situaciones hemos detectado la
necesidad del apoyo psicosocial en las personas que atendemos.

Asi continua siendo muy necesario la atencion en las diferentes areas para centrar planes de actuacién inte-
grales con un nimero relativamente importante dentro de la asOciacién.

A lo largo del aflo 2019 ha atendido a un total de 1644 personas de las cuales 476 acuden por primera vez
a la Asociacion.
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ACOGIDA E
INFORMACION
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La Primera Acogida (PA): hasta octubre de 2019, han llegado 759 personas nuevas, El 60% han sido mujeres
(460) frente a un 40% de hombres (298).

N° DE PERSONAS QUE HAN SIDO OBJETO DE PLAN DE ACTUACION

La finalidad de esta area es hacer un primer diagnéstico para posteriormente derivar a los recursos necesa-
rios. Se podria decir que la accion de esta area es el punto de inicio para los Planes de Actuacién que se
comiencen desde las areas oportunas. Por lo que esta area no realiza el desarrollo de ningun plan de actua-
cién, aunque si que alerta de casos y situaciones que estan llegando a la entidad.

PROGRESION DEL TRABAJO DESARROLLADO

Se ha producido un incre-
mento en las demandas
atendidas de las personas a
las que se atiende, tanto en
las Primeras Acogidas como

: 0 i SN
en el servicio de Informa- ( 312 n PPN
cion de la entrada. \personas |

ESTIMACION DEL AVAN- ;
CE, DE LAS PERSONAS

ATENDIDAS

La atencioén recibida, al in-
tentarse hacer mas integral, va incorporando informaciones maés actualizadas, mas concretas y las interven-
ciones van siendo mas profundas, permitiendo conectar con las personas.

VALORACION DE LA SITUACION DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

Aunque las entrevistas son semiestructuras, pues depende de cobmo vengan las personas atendidas, lo que
soliciten, su receptividad, su disposicién a la apertura..., se intenta captar aquellas cuestiones clave como
diagnostico para que una posterior intervencion especifica en las distintas areas, sirva para no partir de cero
y poder plantear una actuacion mas concreta o mas dirigida a atender los aspectos de carestia y a potenciar
los aspectos de oportunidad para cada persona o familia.

Esta &rea cuenta con la dificultad de gestionar dos espacios fisicos simultaneos. Para poder atender estos
espacios, se han potenciado la participacion de personas voluntarias y alumnado de practicas, que una vez
formado, ha podido resolver el mayor nUmero de tareas que supone el espacio de la entrada. Existe una
Carpeta de Servicios, que contiene las actuaciones que se realizan en la entidad. La actualizacién de los con-
tenidos por parte de las diversas areas quiza pueda mejorarse notablemente. Ademas, se cuenta con un
Manual de Apoyo a la Acogida y la Informacion, para que cualquier persona que atienda este espacio pue-
da consultar y atender mas oportunamente.
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ATENCION SOCIAL
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La intervencién social es el medio a través del cual se busca el cambio hacia la inclusién social. Se interviene
tanto en situaciones problematicas puntuales como en situaciones de exclusién social y en todos los estadios
intermedios que configuran el espectro de situaciones de vulnerabilidad social. La participacion activa de la
persona, como protagonista del cambio es el motor de la intervencion.

]

El proceso de intervencién social lleva implicito a su vez los procesos de
informacion para el conocimiento del entorno, el acceso a recursos so-
ciales, sanitarios, educativos, etc. con el objetivo de favorecer el ejercicio
de una ciudadania responsable y con derechos., procesos de asesora-
miento, orientacién y acompafiamiento para conseguir el empodera-
miento y la autonomia de la persona atendida y los procesos de evalua-
cién continua, derivacion y coordinacion.

Se pretende con este servicio que la persona tenga las herramientas (personales y sociales) necesarias para
poder mejorar su situacién. Invitando a las personas a establecer un plan de actuacién individual (PAI) que les
permita alejarse de la exclusion social, favoreciendo la responsabilidad y protagonismo de la persona en todas
aquellas acciones necesarias para promover su desarrollo integral como persona y su participacién dentro de
la sociedad de acogida. 550 Personas atendidas

DIMENSION DIAGNOSTICO FAMILIAS CON PLAN DE ACTUACION

Se encontraban sin ingresos el 47% de las familias y un 39% con ingresos bajos o inestables,

ECONOMICA con ingresos derivados de ayudas o prestaciones, el 7%.

Se puede decir que practicamente el 100% de las familias atendidas presentaba algun tipo

de privacion y/o no cobertura de necesidades basicas en la vivienda. Por tanto, estamos
HABITACIONAL hablando de familias en situacién de pobreza. El 23% de los casos se trataba de personas

acogidos por familiares o amigos, o con una grave dificultad para pagar el alquiler debido a

En el 50% de los casos existia niveles bajos de empleabilidad, las causas principales fueron:
el idioma, la conciliacion, la situacion administrativa irregular y la edad. El 34% de las fami-
lias atendidas contaba con al menos una persona igual o mayor de 45 afios y un 7% con una

igual o mayor de 60.
En un 5% de los casos, los factores relativos a la salud, fueron determinantes en el proceso

EMPLEABILIDAD

SALUD

PERSONAL Y Del total de familias, en un 60% de los casos habia menores en la unidad familiar, de éstas el
FAMILIAR

El 54% de las personas disponia de una escasa red social y el 57% una escasa red familiar,
cuestiones de interés en el colectivo ya que algunas familias verian minimizadas sus dificulta-
des por el simple hecho de tener apoyos familiares, de manera que no necesitarian el solicitar

ayuda social.
En el 34% de los casos atendidos las competencias personales influian negativamente en su

proceso hacia la inclusion social También es notable que el 35% de las familias eran conoce-
doras y usuarias de servicios sociales tanto publicos como privados.

RELACIONAL
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AREA DE
PSICOSOCIAL
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Cambiar de pais es todo un reto. Establecerse en el pais al que se llega no siempre es sencillo. Las
personas traemos situaciones que surgen con las motivaciones y en los momentos en los que se
fragua la decision de cambiar de pais.

Esa decisién nace de otras experiencias vividas en el pais de origen que pueden o no motivar la
decisiéon de emigrar y que, muchas veces, nos determinan como la persona que somos.

En todo este cumulo de circunstancias, ya en el nuevo pais, puede entrar en juego el ‘duelo migra-
torio’, en la que se mezclan sentimientos y percepciones de afioranza y nostalgia.

Ayudar a avanzar en esas dificultades de la persona migrante en su nueva vida es una de las misio-
nes del area de atencién psicosocial. Y muchas de estas pueden estar relacionadas con
la convivencia de las culturas, la percepcién del rol de género, el choque cultural, el nuevo papel
familiar, la soledad...

Asi, el objetivo del area es facilitar un espacio de escucha, de desahogo, de acompafamiento y de
orientacion de cara a movilizar o desarrollar recursos inter-

nos para un mejor desempefo y manejo, de manera auto-

noma y digna, en su interaccién en su nueva vida cotidiana,

en el nuevo entorno, favoreciendo la adaptacion al mismo y

acomodando la experiencia vital anterior en su pais de ori-

gen o su trayectoria.

A pesar de que la atencion psicolégica no es la demanda
primera, si que se esta notando un incremento en las solici-
tudes. Se trabaja con personas solicitantes de Proteccion
Internacional acogemos en nuestros recursos, intentando
apoyar su proceso de integracion y autonomia personal.

Muchas atenciones quedan fuera de las acciones del area
por imposibilidad de abarcar la demanda, asi como no es
posible acompafar todo el proceso requerido. Seria impor-
tante poder realizar acciones grupales tanto formativas co-
mo de apoyo, pero, de momento, no es viable.

Las citas se han concretado a demanda, aunque aquella que
se perciben como mas necesarias, se ha tratado de persua-
dir sobre la conveniencia de sentirse acompafiado, asi como
de trabajarse internamente diversos aspectos para favorecer
la integracion y el bienestar psicoemocional y social.

Se han atendido 51 personas en este servicio
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ASESORIA
JURIDICA
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Las demandas juridicas han versado sobre todo tipo y casuistica, destacando dentro de lo referente a extranjeria
en primer lugar las formas mas inmediatas de regularizacion, tales como hacerse pareja de hecho, familiares a
cargo de comunitario. Seguidas muy de cerca por las vias de mas a largo plazo como es el arraigo social. Via esta
Ultima, utilizada por la gran parte de los extranjeros que se encuentran irregularmente en el pais y donde dado la
necesidad de contrato laboral para ello resulta un poco mas facil para las mujeres que los hombres, al ser el sec-
tor del servicio doméstico el mas factible en conseguir referido contrato. El interés por el proceso de Nacionali-
zarse, principalmente en ciudadanos latinoamericanos, dado la mayor facilidad para ellos que para los de otro
origen, asi como la Renovacién de las Autorizaciones de residencia, son junto con los anteriores los cuatro blo-
ques principales en materia de extranjeria.

ATENCION JURIDICA: Las personas que vienen pasando por nuestros servicios juridicos no vienen a diferir signifi-
cativamente con respecto a las que demandan atencién e intervencion social, dado en primer lugar la coinciden-
cia en atencion en los dos programas, en aproximadamente un 20%. Igualmente viene a predominar el perfil de
antiguos usuarios, circunstancia que denota el asentamiento del programa. asi como un incremento en la de-
manda del servicio prestado.

Las actividades se han podido llevan a cabo, pero estas son algunas de las valoraciones que nos gusta-
rian matizar:

Ya se han ido comentando algunas dificultades en cuanto a la necesidad de mas horas financiadas para la dedi-
cacion del personal técnico especializado, Este aspecto resulta mucho mas dificultoso en las cuestiones juridicas,
en las que el voluntariado no puede suplir su papel de especializacion.

Dentro de la casuistica en las atenciones efectuadas desde el area juridica, resulta resefiar un destacable el des-
censo de las relativas a interposicion
de recursos administrativos y en recur-
sos contencioso administrativo. Los
primeros estando un poco por debajo
de la media para el periodo anual que
nos encontramos, y los segundos con
muy insignificante demanda. Circuns-
tancia que puede tener su explicacion
principalmente en lo contencioso ad-
ministrativo en la dilacion de resolu-
cion de los mismo por el 6rgano judi-
cial, que hacen prevaler sobre el usua-
rio, mas conveniente iniciar nuevas
solicitudes administrativas, que esperar
largo periodo de tiempo y con incerti-
dumbre en resultado positivo. Preferi-
ble nuevas solicitudes, corrigiendo los
posibles defectos de las anteriores

Se han atendido 541 personas
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PROTECCION
INTERNACIONAL
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La acogida integral a solicitantes de Proteccion Internacional, supone una atencién inmediata humanitaria
para proveer de un alojamiento seguro, digno y caliente, asi como de la alimentacion, la salud y el vestido
y todas aquellas relacionadas con los servicios basicos que deben tener garantizados en la llegada el acceso
a la educacion para los menores, aprendizaje del idioma, traduccién, formacion de adultos, asistencia juridi-
ca, sanitaria, orientacion y formacion para el empleo, y también atencion psicosocial y mediacidon comunita-
ria para solventar los posibles conflictos que surgen en todos los procesos de integracion. Todas ellas son
areas de especial sensibilidad que deben ser tratadas en toda propuesta de acogida. Ademas se desarrolla-
ran los programas basicos de integracion, como es el aprendizaje del idioma, orientacién y formacién pro-
fesional, apoyos econémicos (ayudas de bolsillo, becas para el transporte), etc.

La finalidad es promover la estabilidad socio-econdmica y la participacion de la persona en la sociedad de
acogida. Esta fase se centrara en aspectos basicos de la autonomia. Por un lado, en la insercién laboral, el
apoyo juridico y la formacién ocupacional, a través del desarrollo del Pll y, por otro lado, la autonomia de
vivienda, ayudas para el pago del alquiler, ayudas familiares y, de cobertura de necesidades basicas.

El objetivo es llevar a cabo un proceso personalizado de orientacién mediante el disefio de un itinerario de
preparacion para la autonomia de los participantes, con el fin de facilitar su proceso de integracion social.

Se inicia cuando las personas finalizan su estancia en el dispositivo de acogida y requieren seguir recibiendo
apoyo. El itinerario se orienta a la adquisicién de autonomia e independencia.

El seguimiento del proceso de autonomia estd muy ligado al area sociolaboral que trabajan durante las di-
ferentes fases. Se ha acogido a un total de 38 personas durante estos meses, .10 personas ya estaban aco-
gidas desde el ejercicio anterior. Y 41 han pasado a la segunda fase . Tras terminar el tiempo de estancia
autorizado y haber solicitado una prorroga para poder acceder a una vivienda normalizada. Los dos disposi-
tivos cubren un total de 12 plazas. Con respecto a las personas acogidas, mencionar que: El 100% de las
personas han tenido sus necesidades basicas cubiertas mediante el acceso a los pisos de acogida. Los cua-
les mantienen condiciones de dignidad y procuran la mayor intimidad posible a las personas acogidas.
También se han gestionado ayudas econdmicas para cubrir alimentacion, vestuario, material escolar etc.
Todos los menores en edad escolar, han sido escolarizados. Todas las personas han accedido al sistema
sanitario publico. Y han realizado las correspondientes pruebas médicas para la prevencion de enfermeda-
des infectocontagiosas.

La Asociacion participa desde el afio 2017 en el PACTO
INSTITUCIONAL LOCAL Y PROVINCIAL PARA ACOGER
A PERSONAS REFUGIADAS suscrito en el marco del
Programa Global de Proteccion Internacional del Ministe-
rio de Empleo (Secretaria General de Inmigracién y Emi-
gracién) que es el organismo competente dentro del
ordenamiento juridico y administrativo de nuestro pais
para los Procesos de Acogida e Integracion de estas per-
sonas y que sera el que coordinard, atenderd y aunara
todos estos movimientos. Apoyando en las situaciones de
urgencia que aparecen a través de un convenio favoreci-
do por la Diputacién de Salamanca y el Ayuntamiento de
Salamanca
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AREA DE
VIVIENDA
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El rea de vivienda es gestionado por dos acciones diferenciadas:
ACOGIDA RESIDENCIAL

Recurso especifico mediante una vivienda comun, normalizada de forma transitoria y temporal, durante el
cual se llevan a cabo actividades encaminadas a facilitar y apoyar el proceso de inclusion de las personas in-
migrantes y refugiadas en la comunidad y mejorar su autonomia y situacion personal y social, a través de un
proceso de acompafiamiento en el proceso vital de las personas durante su estancia en el recurso. La base de
la intervencién esta basada en principios fundamentales que tienen en cuenta el protagonismo, la correspon-
sabilidad, la autonomia, la dignidad y la vision global y holistica de la persona.

2 Viviendas normalizadas y acompafiadas por la persona responsable del programa tomando en cuenta a la
persona como guia y protagonista. La intervencién esta basada en las necesidades, acuerdos, compromisos y
expectativas de la propia persona acogida. El grupo de la unidad de convivencia como grupo de apoyo. Las
personas nuevas que son acogidas son apoyadas por las que llevan mas tiempo, realizando tareas supervisa-
das por el personal técnico tales como presentacion de la casa, explicacion de funcionamiento, acompana-
mientos, talleres interculturales etc.

Las distintas fases de intervencion ser realiza a través de la siguiente metodologia:
El diagnostico de necesidades se realiza mediante entrevistas semiestructuradas en las que se invita a la
persona destinataria
La informacién y orientacion se hace en base a las necesidades expresadas y detectadas.
El seguimiento se hace de manera sistematica mediante entrevistas individualizadas, en las que se va ha-
ciendo una evaluacion continua del proceso de intervencion.
Coordinacion interna y externa

Se han alojado 10 personas en el alojamiento temporal genérico

En el alojamiento para familias se han alojado a otras 10 personas.

MEDIACION PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA.

Se pretende facilitar a través de mediacién con inmobiliarias, propietarios el acceso a una vivienda digna y asi
favorecer la inclusion social y el ejercicio de derechos y obligaciones de las personas inmigrantes y refugiadas.
Se ha acompafado a 58 personas.

Centro integral sa l amanca
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AREA DE
FORMACION
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El objetivo del area es la mejora de las competencias generales de las personas que acuden a Salamanca Aco-
ge. Se trabaja el conocimiento del entorno, la competencia lingiiistica de castellano y se forma a las personas
para la mejora de su empleabilidad a través de formacion prelaboral y laboral.

Aprendizaje de la lengua y la cultura del pais de acogida. El objetivo es realizar una accion socioeduca-
tiva continuada y sostenida en el tiempo, para facilitar, a través del aprendizaje del castellano la integracion
sociolaboral, el cumplimiento de deberes y el ejercicio de los derechos a las personas adultas inmigrantes.

Han participado en el area un total de 237 personas

Castellano A1, A2 111 alumnos
Alfabetizacion. 19 alumnos

Preparacién para el examen de nacionalidad de conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espa-
na. 21 alumnos

Informética basica. 23 alumnos
Inglés : basico y avanzado y conversacion 49 alumnos
Las actividades de ocio y conocimiento del entorno

Hasta octubre de 2019 las actividades del programa de Aprendizaje de la Lengua se han desarrollado segun lo
previsto. En las clases de castellano la demanda es similar a otros afios en las mismas fechas. En algunas activida-
des complementarias quizas no esperabamos tanta demanda por ejemplo en las clases de preparacion del exa-
men de Conocimientos Constitucionales y Sociales de Espafia CCSE para la obtencion de la nacionalidad pero
hemos ya sobrepasado los objetivos anuales y continta habiendo demanda por parte de los usuarios. También
las actividades referentes a salidas culturales son demandas por los alumnos que participan con sugerencias y
también se han desarrollado todos los objetivos marcados.

Los propios alumnos demandan como actividad de encuentro y conocimiento de la cultura del pais de acogida.
En la segunda parte del afo se incidird mas en la formacién en informatica basica y en inglés que presentan valo-

res mas bajo.
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AREA DE EMPLEO
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Han pasado por el programa un total de 597 personas

e 60 con plan de intervencion
e 69 inserciones

e 87 personas han participado en acciones de formacién de la asociacion.

Se pretende fomentar el desarrollo de las estrategias individuales y grupales en su proceso de incorpora-
cion al mercado laboral. Tomando como punto de partida el protagonismo y la corresponsabilidad de las
personas beneficiarias

Con este objeto, se estructuran 4 acciones principales:

Acogida: Informacion y Orientacién e Inscripcién en el Programa de Empleo y en la Formacion ofer-
tada.

Participacion en el Centro de Empleo: espacio donde se posibilitan los recursos necesarios para la
busqueda de empleo, recursos materiales (periddicos, ofertas actuales de internet y anuncios, teléfono, lis-
tados de empresa, acceso a internet, etc), recursos de conocimiento (orientaciéon y asesoramiento para la
busqueda de empleo) y el apoyo mutuo y traspaso de informacién de otros comparfieros y participantes.

Desarrollo de Itinerario Individuales de Insercidon: a través de unas tutorias individualizadas, se acuer-
da un conjunto de actividades secuenciadas que las personas atendidas deben recorrer con el fin de facili-
tarles recursos para que gestionen con autonomia su propio proceso de insercion sociolaboral.

Formacion prelaboral y laboral:
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CURSO DE PINCHOS Y TAPAS
ATENCION SOCIOSANITARIA
CURSO DE PINCHOS Y TAPAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN SERVICIO DOMESTICO

Coordinacién y Seguimiento con el resto de recursos comunitario
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PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD
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Este proyecto pretende ser una herramienta de trabajo grupal entre los diferentes
colectivos de todo tipo que habitan en el barrio en el que Salamanca Acoge pre-
tende desarrollar su labor. De esta manera se pretende abordar de manera integral
aquellas problematicas que se producen fruto del desencuentro y desconocimiento
de la poblacién objetivo. Entendemos que esto sucede debido a que los procesos
de interaccion entre grupos requieren de mayor tiempo y organizacion que las
actividades generadas con un solo grupo. Hay que sefialar que desde Garrido se
mueve sigue funcionando la interaccion entre diversos grupos poblacionales perte-
necientes al barrio, pero encontramos dificultades para
conseguir una actividad en la que participen todos los
grupos en su totalidad, ya sea por diferencias de inquie-
tudes o por la dificultad o por la dificultad de encajar los
horarios de los diferentes grupos participantes.

fdcsge. -acoge (Copom e~ ==

La fortaleza de este proyecto radica precisamente en su
ambito comunitario, ya que se trabaja la integracion desde la comunidad y para la
comunidad, de un modo en el que todas las personas del barrio son participes de
la misma, lo que permite que se trabajen las relaciones interpersonales de una
manera natural a través de los intereses comunes que se generan en los diversos

. grupos con los que trabajamos.
_— MARTES A LAS 17:30,

Hay que admitir que se trata de un

proyecto muy satisfactorio, ya que

al basarse en el desarrollo comunitario las relaciones inter- ERGEEL ,‘
personales son clave en el proyecto, dando muy buenos W BEE ‘
resultados en lo micro, es decir, es sencillo conseguir grupos i CR - DA DA C ‘ :
de personas dispuestas a participar tanto en la realizacién y - S ‘E.EXL L i

organizacion de diferentes actividades como en generar | D [

espacios donde favorecer las relaciones interpersonales y

compartir experiencias, sin embargo, la lectura en lo macro,

en lo referente la interaccién entre estos grupos en la vida

comunitaria del barrio, aunque no es negativa, esta lejos de

llegar al mismo nivel que la creacién de grupos

BE=E= Bcoge, -occge =

ACTIVIDAD OBJETIVO H M DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PARTICIPACION Y 6 3 Grupo de participacién con el objeto de com-
EDUCACION CiVICA partir vivencias , creacién de redes.

EL CAFE DE LOS MIERCOLES

El objetivo de este grupo consiste en empo-

GRUPO DE MUJERES MAA . derar a las participantes a través de la toma
GENERO . .

OA de decisiones colectiva y centrada en las ne-

cesidades expresadas por las participantes

ACCIONES PARA LA INTEGRACION PR | cervontey i;'ém 32,5 )

CASTILLA Y LEGN




INFANCIA Y JUVENTUD

ENERO—DICIEMBRE 2019

El grupo que a dia de hoy configura el grupo de Creando Futuro primera fase se ha reunido
todos los viernes en la Casa de la Juventud de Garrido. En este espacio (cuya sala cedida por el
Ayuntamiento fue acondicionada por ellos mismos) se han reunido todos los viernes y han

PROYECTO
(=11 o]l desarrollado las sesiones del programa metodoldgico que gira en torno a los siguiente bloques

futuro tematicos y que cada viernes se dinamiza con una actividad, estos bloque tematicos son: AU-
TOESTIMA, COMUNICACION, PREJUICIOS Y EMPATIA, EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, RELA-
CIONES INTERPERSONALES, RESOLUCION DE CONFLICTOS, ACTITUD CRITICA Y LA EVALUACION.

Dentro de los Institutos. En coordinacién con el IES Fernando de Rojas se ha trabajado en los horarios de

tutoria con los 4 cursos que conforman 2° de la ESO y 3° de ESO.

ESCUELA DE VERANO. La escuela de verano, se plantea como un espacio ludico de aprendizaje, en una épo-
ca estival donde es mas complicado encontrar recursos para que la conciliacion de la vida familiar y laboral
sea una realidad. Participaron en la escuela de verano un total de 19 nifios.

La actividad de PEQUETECA ofrece a niflos/as de entre 5 a 12 afios la posibilidad de desarrollar todas las
facetas de la infancia en un espacio adecuado para ellos y con la ayuda del profesional técnico adecuado.

Es un espacio intercultural, educativo y ludico dirigido a menores y madres inmigrantes y gestionado por

personal técnico . Han asisitido un total de 25 de menores a lo largo del afio.

Con el objeto de favorecer la integracion de los menores y de las mujeres inmigrantes a través de un recur-

so de conciliacion familiar y con la posibilidad de participar activamente en el proyecto, formando parte de

la gestién, cuidado, acompafamiento en las actividades de la misma.

La Pequeteca trabaja con los niflos/as desde diferentes &mbitos. El educativo a través del refuerzo escolar y

la valoracion de necesidades educativas especiales, asi como la coordinacién con el centro escolar. El ludico

mediante juegos y dindmicas, con los que conseguimos que tengan su momento de recreo y distension, tan

necesario y conveniente para cualquier nifio/a.

Durante este afio 2019 desde la pequeteca se ha buscado dar cobertura a las necesidades de la infancia y

sus familias, creando oportunidades para conciliacion y el mejor desarrollo de lo relacién entre padres e

hijos/as, asi como facilitando y reforzando sus destrezas académicas. La pequeteca ha trabajado con los
nifios/as desde diferentes &mbitos. Como puede ser la creacién
de hébitos saludables de alimentacién e higiene, la resolucion
de conflictos, el respeto y la empatia, el trabajo en equipo y el
cuidado del entorno y medio ambiente, etc. Este afio todos

estos aspectos se han considerado tanto o mas importantes

18#[7\1 _:F;MA que los ludicos-educativos. Porque se ha buscado trabajar de
y AR

manera integral, descubriendo las mayores potencialidades de
DE LUNES AJUEVES DE 16:00,A 19:30 cada nifo/a y formando personas que basen su vida en el res-

o peto y buenos habitos.

- ot salamanca
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SOMOS MIEMBROS DE
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CUENTAS 2019

GASTOS 2019
SALARIOS PROFESIONALES 407.093,35¢€

COMPRAS 40.858,56€

ALQUILERES (SEDE + PISOS) 37258 34€

CONSERVACION Y MANTENI-
MIENTO 1.197,15€

SERVICIOS A PROFES INDEP 19.444,38¢€

AYUDAS MONETARIAS 126.111,32€

TRANSPORTES 1.926,16€

PRIMAS DE SEGUROS
3.182,06€

SERVICOS BANCARIOS 750,86¢€
SUMINISTROS 9.653,92¢€

TELEFONO 2.186’76€
OTROS GASTOS FINANCIEROS 414,40€

CUOTAS 2.681,68 €
OTROS TRIBUTOS 803,95 €
OTROS SERVICIOS 7.762,46¢€

DIETAS 931,82 €

GASTOS EXTRAORDINARIOS
2.539,47¢€

DOT. AMORT. INMOVIL. MATE-
RIAL 2.837,39 €

TOoTAL 667.633,98 €

ACCIONES PARA LA INTEGRACION

ENERO—DICIEMBRE 2019

INGRESOS 2019

SUBVENCIONES 2019
643.643,39¢

PRESTACION DE SERVI-

108 200,00€

DONACIONES 2628,97¢€

CUOTAS SOCIOS 640,00¢€

INGRESOS EXCEPCIO-
NALES 305,90¢

INGRESOS EXTRAORDI-
NARIOS 1.938,76¢€

INGRESOS FINANCIE-
ROS 3,58¢€

TOTAL 649.360,60€

, salamanca
Centro integral
de inmigracion ( :0 e




SUBVENCIONES
CONCEDIDA 2019 "

DGIAH ALOJAMIENTO TEMPORAL 17.306,06 €
DGIAH APRENDIZAJE DE LA LENGUA 10.142,74 €
DGIAH ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS 31.788,61¢€

DGIAH CONVIVE 27.462,56 €
DGIAH INFORMACION 8.065,82 €

REFo1 ACOGIDA INTEGRAL 338.977,33 €
REF02 ITINERARIOS EMPLEO 20.493,65 €

~ TOTALREFUGIO 359.470,98€
IRPF AT GENERICO 15.000,00 €
IRPF AT MONO 20.000,00 €
IRPF APRENDIZAJE DEL IDIOMA 7.000,00 €
IRPF ED. SEXUAL 3.999,05 €
IRPF URGENCIA RESIDENCIAL 6.831,00 €

~ TOTALIRFF  52.830,05€
GER AT ALOJAMIENTO TEMPORAL 20.102,15 €
GER AV ACCESO A LAVIVIENDA 4.475,92 €
GER 1A INFORMACION, SOCIAL, JURID. 12.971,92 €

GER IL ITINERARIOS LABORALES RGC (18—19) 8.519,21 €
GER IL ITINERARIOS LABORALES RGC (19—20) | 3.992,95 €
GERIL ITINERARIOS LABORALES RGC (19—20) Il 4.008,74 €
GER JUV ITINERARIOS JUVENTUD 8.000,00 €

ECYL CONTRATOS ECYL RGC 18—19 19.838,72 €
ECYL CONTRATOS ECYL RGC19—20 19.547,64 €
JCYL PRESIDENCIA 3.000,00 €

AYTO JUVENTUD 1.300,00 €
AYTO VOLUNTARIADO 600,00 €
DIPUTACION CONVENIO REFUGIO 10.000,00 €

LUNATER AYUDAS ESCOLARES 2.500,00 €
CAIXA FAMILAS 3 IN 24.000,00 €

) | |
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PRESUPUESTO 2020
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SEDE ALQUILER

SEDE (LUZ+AGUA)
ALQUILER 4 PISOS
PISOS (LUZ+AGUA+GAS)

CONSERV. Y MANTENIM SEDE Y PISOS

AYUDAS DINERARIAS A USUARIOS

COMPRAS PISO-ALIMENTOS Y OTROS

NOMINAS TRABAJADORES

LIMPIEZA SEDE

SERVICIOS PROFESIONALES
TRANSPORTES
PRIMAS DE SEGUROS

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
OTROS SERVICIOS

TELEFONO F1JO (ORANGE)
TELEFONO MOVIL (ORANGE)
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
CUOTAS

OTROS TRIBUTOS

OTROS GASTOS FINANCIEROS
GASTOS EXTRAORDINARIOS

10.164,00 €
4.851,3100 €
27.691,48 €
10.055,78 €
500,00 €
162.195,28 €
46.500,00 €
428.604,13 €
1053,00€
19.780,00 €
940,00 €
846,22,00 €
720,00 €
325,00 €
7-570,33 €
876,00 €
1.450,00 €
570,00 €
2.950,00 €
250,00 €
270,00 €
2.350,00 €

729.666,31 €

TOTAL GASTOS PREVISTOS
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